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Kesuksesan kami sangat dipengaruhi oleh 
kemampuan berkreasi dan berinovasi. Kreativitas 
dan inovasi tidak lahir secara instan, tapi melalui 
proses panjang hingga mencapai titik tertentu. 
Secara sederhana, suatu kreativitas dipahami 
sebagai memiliki kemampuan mencipta atau suatu 
daya cipta. Sedangkan inovasi dipahami sebagai 
penemuan baru yang berbeda dari yang sudah 
ada atau belum dikenal sebelumnya.

Setelah melalui perjalanan yang cukup panjang, 
SCMA memiliki kemampuan untuk mencipta 
atau memiliki suatu daya cipta dan kemampuan 
menemukan hal-hal dan cara-cara baru dalam 
menjalankan bisnisnya. SCMA mewujudkan 
kreativitasnya ke dalam suatu ide, produk, atau 
gagasan. Sedangkan inovasi diwujudkan ke 
dalam produk, layanan kepada para pemangku 
kepentingan, dan teknologi yang digunakan. 

Di tengah dinamika industri media di tahun 2019, 
kreativitas dan inovasi yang dilakukan SCMA 
terbukti mampu membuat SCMA meraih prestasi 
dan terdepan memimpin dalam industri. Karena 
itulah untuk Annual Report tahun 2019 ini kami 
memilih tema Leading With Endless Creativity and 
Innovations.

Our success is greatly influenced by our ability 
to create and innovate. Creativity and Innovation, 
however, are not automatically present, one must 
go through a lengthy process to attain them. 
Simply put, creativity is the ability to create or a 
creative force. Innovation, on the other hand, is a 
new, previously unknown discovery that is different 
from existing ones.

After a long journey, SCMA has attained the ability 
to create new ways of doing business and innovate 
existing businesses. SCMA realizes its creativity 
as an idea, product or initiative. Likewise, the 
Company consistently innovates its products and 
services to stakeholders, as well as the technology 
the Company utilizes.

Amid the dynamics of the media industry in 2019, 
SCMA’s creativity and innovation has enabled the 
Company to accomplish great achievements and 
lead the industry. Accordingly, we chose Leading 
With Endless Creativity and Innovation as the 
theme of our 2019 Annual Report.

LEADING WITH
ENDLESS CREATIVITY 
AND INNOVATIONS
Terdepan dalam Kreativitas  
dan Inovasi Tanpa Henti
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Sanggahan dan Batasan Tanggung Jawab
Disclaimer

Laporan Tahunan PT Surya Citra Media Tbk ini memuat 

pernyataan kondisi keuangan, hasil operasi, rencana, 

strategi, kebijakan, serta tujuan Perseroan, yang 

digolongkan sebagai pernyataan ke depan dalam 

pelaksanaan perundang-undangan yang berlaku, kecuali 

hal-hal yang bersifat historis. Pernyataan-pernyataan 

tersebut memiliki risiko dan ketidakpastian, serta dapat 

mengakibatkan perkembangan aktual secara material 

berbeda dari yang dilaporkan.

Pernyataan-pernyataan prospektif dalam Laporan 

Tahunan ini dibuat berdasarkan berbagai asumsi 

mengenai kondisi terkini dan kondisi mendatang 

Perseroan, serta lingkungan bisnis di mana Perusahaan 

menjalankan kegiatan usaha. Perseroan tidak menjamin 

bahwa dokumen-dokumen yang telah dipastikan 

keabsahannya akan membawa hasil-hasil tertentu sesuai 

harapan.

Laporan Tahunan ini memuat kata “Perusahaan”, 

“Perseroan”, “Grup”, dan “SCMA” yang didefinisikan 

sebagai PT Surya Citra Media Tbk dan Entitas Anak. 

Adakalanya, kata “Kami” juga digunakan atas dasar 

kemudahan untuk menyebut PT Surya Citra Media Tbk 

secara umum.

This Annual Report of PT Surya Citra Media Tbk contains 

financial conditions, operation results, projections, plans, 

strategies, policies, as well as objectives of the Company, 

which are classified as forward-looking statements in 

the implementation of the applicable laws, excluding 

historical matters. Such forward-looking statements 

are subject to known and unknown risks (prospective), 

uncertainties, and other factors that can cause actual 

results to differ materially from expected results.

Prospective statements in this Annual Report are 

prepared based on numerous assumptions concerning 

current conditions and future events of the Company and 

the business environment where the Company conducts 

business. The Company shall have no obligation to 

guarantee that all the valid documents presented will 

bring specific results as expected.

This Annual Report contains the words “the Company, 

“Group” and “SCMA” that refer to PT Surya Citra Media 

Tbk and its subsidiaries. The word “Us/Our” is at times 

used to simply refer to PT Surya Citra Media Tbk in 

general.
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Sekilas Tentang Laporan Tahunan
Annual Report at a Glance

Laporan tahunan PT Surya Citra Media Tbk untuk tahun 

buku yang berakhir pada 31 Desember 2019 ini diterbitkan 

sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 

29/POJK.04/2016 tentang Laporan Tahunan Emiten atau 

Perusahaan Publik.

Melalui bidang usaha televisi, digital dan iklan luar 

ruangan, serta konten dan lainnya, Perseroan berhasil 

meningkatkan pendapatan dibandingkan tahun 

sebelumnya. Perseroan juga meningkatkan investasi 

terhadap entitas anak untuk memperluas bisnis dan 

dapat memenuhi kebutuhan masyarakat Indonesia 

terhadap media hiburan. PT Surya Citra Media Tbk 

selalu berusaha untuk terus berkembang seiring dengan 

meningkatkan kepuasan konsumen atas konten yang 

bermanfaat dan juga dapat menghibur. 

Untuk mengetahui informasi lebih lanjut mengenai  

PT Surya Citra Media Tbk, dapat menghubungi kami:

SCTV Tower

Senayan City

Jl. Asia Afrika Lot 19, Jakarta 10270 Indonesia

T	 : (021) 2793 5599

F	 : (021) 2793 5598

W	 : www.scm.co.id

The Annual Report of PT Surya Citra Media Tbk for the 

year ended on December 31st, 2019, is issued pursuant 

to the Financial Services Authority Regulation No. 29/

POJK.04/2016 on the Annual Report of Listed or Public 

Companies.

The Company successfully increased its revenues 

compared to the previous year on the back of its 

television, digital and outdoor advertising, as well 

as content and other businesses. The Company also 

increased investments in subsidiaries to further expand 

its businesses and meet the Indonesian people’s demand 

for entertainment media. PT Surya Citra Media Tbk 

is committed to consistently growing together with 

customer satisfaction with the Company’s beneficial and 

entertaining contents.

For further inquiry regarding PT Surya Citra Media Tbk, 

please contact us through the following address:

SCTV Tower

Senayan City

Jl. Asia Afrika Lot 19, Jakarta 10270 Indonesia

T	 : +62 21 2793 5599

F	 : +62 21 2793 5598

W	 : www.scm.co.id
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Jejak Langkah
Milestones

1999
Perseroan pada awalnya didirikan 
dengan nama PT Cipta Aneka Selaras.

The Company was first established under 
the name of PT Cipta Aneka Selaras.

2014
Perseroan mendirikan PT Surya Trioptima 
Multikreasi dengan kepemilikan saham 
sebesar 60%.

The Company established PT Surya 
Trioptima Multikreasi with share 
ownership of 60%.

2001
Perseroan mengubah nama menjadi 
PT Surya Citra Media.

The Company changed its name to 
PT Surya Citra Media.

2010
Perseroan mendirikan PT Surya Citra 
Pesona (SCP) pada 26 Juli 2010. SCP 
bergerak dibidang jasa penyiaran televisi 
dengan jangkauan wilayah Provinsi 
Gorontalo.

The Company established PT Surya Citra 
Pesona (SCP) on July 26th, 2010. SCP 
is engaged in television broadcasting 
services with coverage in Gorontalo 
Province.

2002
•	 Pengambilalihan saham PT Surya Citra 

Televisi (SCTV) oleh Perseroan sebesar 
99,99% dan

• 	Perseroan melakukan Penawaran 
Umum Perdana dengan kode saham 
SCMA, dan karena itu nama Perseroan 
disesuaikan menjadi PT Surya Citra 
Media Tbk.

•	 The Company acquired 99.99% shares 
of PT Surya Citra Televisi (SCTV); and

•	 The Company executed Initial Public 
Offering with SCMA as its ticker code, 
therefore, the name of the Company 
became PT Surya Citra Media Tbk.

2013
•	 Penggabungan usaha antara Perseroan 

dengan PT Indosiar Karya Media Tbk 
(IDKM); 

•	 Perseroan dan PT Elang Mahkota 
Teknologi Tbk (Entitas Induk) 
menandatangani Akta Jual Beli dan 
Pengalihan Hak atas Saham sebesar 
51% yang telah ditempatkan dan 
disetorkan penuh dalam PT Screenplay 
Produksi (SP).

•	 Merger of the Company and 
PT Indosiar Karya Media Tbk (IDKM); 

• 	The Company and PT Elang Mahkota 
Teknologi Tbk (Parent Entity) signed 
a Sale and Purchase Agreement 
and Transfer of Shares of 51% which 
had been issued and fully paid in  
PT Screenplay Produksi (SP). 
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2015
Mendirikan perusahaan sub holding  di 
bidang konten, PT Indonesia Entertainmen 
Grup (IEG), yang memiliki sejumlah 
Entitas Anak yang bergerak di bidang 
rumah produksi, pembuatan, distribusi 
dan pemasaran konten, serta infrastruktur.

The Company established a sub holding  
in content production, PT Indonesia 
Entertainmen Grup (IEG), which has 
several subsidiaries engaged in production 
house, content production, distribution 
and marketing, and infrastructure.

2017
Perseroan melalui Entitas Anak,  
PT Indonesia Entertainmen Grup (IEG), 
mengakuisisi saham PT Sinemart 
Indonesia sebesar 80% pada 23 Januari 
2017.

The Company through its subsidiary 
PT Indonesia Entertainmen Grup (IEG) 
acquired 80% shares in PT Sinemart 
Indonesia on January 23rd, 2017.

2019
•	 Perseroan dan PT Mediatama Anugrah 

Citra (perusahaan sepengendali) 
menandatangani Perjanjian Jual Beli 
Saham Bersyarat atas Saham sebesar 
99% dalam PT Vidio Dot Com (Vidio.
com); 

•	 Perseroan dan PT Kreatif Media 
Karya (perusahaan sepengendali) 
menandatangani Perjanjian Jual Beli 
Saham Bersyarat atas Saham sebesar 
50% plus satu lembar saham dalam  
PT Kapan Lagi Dot Com Networks 
(KLY); 

•	 Perseroan dan PT Elang Mahkota 
Teknologi Tbk (Entitas Induk) 
menandatangani Perjanjian Jual 
Beli Saham Bersyarat atas Saham 
sebesar 99% dalam PT Binary Ventura 
Indonesia (BVI) yang memiliki 60% 
saham PT Estha Yudha Ekatama (EYE);

•	 Perseroan membeli saham PT Benson 
Media Kreasi (BMK) sebesar 42,86%;

•	 Perseroan melakukan penyertaan 
saham PT Mediatama Televisi (Nex 
Parabola) sebesar 51%.

•	 The Company and PT Mediatama 
Anugrah Citra (under common control 
company) signed Conditional Sale and 
Purchase of Shares Agreement for 99% 
shares in PT Vidio Dot Com (Vidio.com); 

•	 The Company and PT Kreatif Media 
Karya (under common control 
company) signed Conditional Sale 
and Purchase of Shares Agreement 
for 50% shares plus one share of the 
total shares in PT Kapan Lagi Dot Com 
Networks (KLY);

•	 The Company and PT Elang Mahkota 
Teknologi Tbk (Parent Entity) signed 
Conditional Sale and Purchase of Shares 
Agreement for 99% shares in PT Binary 
Ventura Indonesia (BVI) which owns 60% 
shares in PT Estha Yudha Ekatama (EYE).

•	 The Company purchased PT Benson 
Media Kreasi (BMK)’s share equals to 
42.86% ownership interest;

•	 The Company invested in 51% shares in 
PT Mediatama Televisi (Nex Parabola).
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Pencapaian Kinerja 2019
2019 Performance Achievement 

Laba Tahun Berjalan Sebelum Penyesuaian  
Rugi Merging Entities Yang Dapat Diatribusikan  
Kepada Pemilik Entitas Induk
Income for The Year Before Merging Entities’ Loss 
Adjustment Attributable to Owners of the Parent Entity 

Rp1,070.17 miliar / billion

Laba Kotor
Gross Profit

Rp2,660.46 miliar / billion

Laba Usaha
Income from Operations

Rp1,330.57 miliar / billion 

Pendapatan Neto
Net Revenues

Rp5,523.36 miliar / billion 

Kilas Kinerja
Performance Highlights

Laporan Manajemen
Management Report

Profil Perusahaan
Company Profile

Tinjauan Pendukung Bisnis
Business Support Overview8
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KILAS KINERJA
PERFORMANCE HIGHLIGHTS01
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Ikhtisar Data Keuangan Penting
Highlights on Key Financial Data

Laporan Rugi Laba dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian  
dan Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian			 
Consolidated Statements of Profit or Loss and Other Comprehensive Income
and Consolidated Statements of Financial Position

(dalam miliar Rupiah / in billion Rupiah)

Deskripsi 2019 2018* 2017* Description

Pendapatan Neto  5,523.36 5,276.79 4,504.44 Net Revenues

Laba Kotor  2,660.46 2,918.40 2,611.08 Gross Profit

Laba Usaha  1,330.57 1,824.11 1,760.70 Net Revenues

Laba Tahun Berjalan Sebelum 
Penyesuaian Rugi  
Merging Entities

1,051.16 1,475.04 1,317.75
Income for the Year Before  

Merging Entities’ Loss  
Adjustment

Total Penghasilan Komprehensif 
Tahun Berjalan

 1,043.53 1,464.32 1,308.27
Total Comprehensive Income  

for the Year

Laba Tahun Berjalan Sebelum 
Penyesuaian Rugi Merging Entities 
yang Dapat Diatribusikan Kepada:

Income for the Year Before 
Merging Entities’ Loss Adjustment 

Attributable to:

Pemilik Entitas Induk  1,070.17 1,484.76 1,331.46 Owners of the Parent Entity

Kepentingan Nonpengendali (19.00) (9.72) (13.71) Non-Controlling Interest

Total Penghasilan Komprehensif 
Tahun Berjalan yang Dapat 
Diatribusikan Kepada:

Total Comprehensive  
Income for the Year  

Attributable to:

Pemilik Entitas Induk  1,063.46 1,474.09 1,322.63 Owners of the Parent Entity

Kepentingan Nonpengendali (19.93) (9.77) (14.36) Non-Controlling Interest

Jumlah rata-rata Tertimbang Saham 
yang Beredar**)

14,678,761,176 14,621,367,400 14,621,367,400
Weighted Average of Outstanding 

Shares **)

Laba per Saham Dasar yang  
Dapat Diatribusikan Kepada  
Pemilik Entitas Induk (angka penuh)

72.91 101.55 91.06
Basic Earnings per Share 

Attributable to Owners  
of the Parent Entity (full amount)

Modal Kerja Bersih  2,570.36 2,872.07 1,958.31 Net Working Capital

Total Aset  6,716.72 6,589.84 5,450.05 Total Assets

Total Liabilitas  1,228.13 1,138.59  1,013.94 Total Liabilities

Total Ekuitas  5,488.59 5,451.25 4,436.11 Total Equity

*) 	 Angka 2017 dan 2018 telah disajikan kembali sehubungan dengan transaksi kombinasi bisnis entitas sepengendali sesuai dengan penerapan Pernyataan 
Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No. 38, “Akuntansi untuk Restrukturisasi Entitas Sepengendali”/2017 and 2018 numbers have been restated 
accordingly due to business combination transactions amongst entities under common control to conform the application of Statement of Financial 
Accounting Standard (PSAK) No. 38, “Accounting for Restructuring Entities Under Common Control”.

**)	 Tidak termasuk saham yang dimiliki sendiri sejumlah 48.120.934 saham pada 31 Desember 2019 dan 233.834 saham pada 31 Desember 2018 dan 2017/
	 Exclude treasury stock of 48,120,934 shares as of December 31st, 2019 and 233,834 shares as of December 31st, 2018 and 2017.

 

Rasio Keuangan Utama (%)

Deskripsi 2019 2018 2017 Description

Rasio Laba Terhadap Aset (%) 15.65 22.38 24.18 Return on Assets (%)

Rasio Laba Terhadap Ekuitas (%) 19.15 27.06 29.71 Return on Equity (%)

Rasio Laba Terhadap Pendapatan (%) 19.03 27.95 29.25 Net Profit Margin (%)

Rasio Lancar (%) 359.90 412.05 351.52 Current Ratio (%)

Rasio Total Liabilitas Terhadap Ekuitas 
(%)

22.38 20.89 22.86
Total Liabilities to Total Equity Ratio 

(%)

Kilas Kinerja
Performance Highlights

Laporan Manajemen
Management Report

Profil Perusahaan
Company Profile

Tinjauan Pendukung Bisnis
Business Support Overview10
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Pendapatan Neto 
Net Revenues

dalam miliar Rupiah / in billion Rupiah

5,523.36

2019

5,276.79

2018

4,504.44

2017

Total Ekuitas 
Total Equity

dalam miliar Rupiah / in billion Rupiah

5,488.59

2019

5,451.25

2018

4,436.11

2017

Total Aset 
Total Assets

dalam miliar Rupiah / in billion Rupiah

6,716.72

2019

6,589.84

2018

5,450.05

2017

Total Liabilitas 
Total Liabilities

dalam miliar Rupiah / in billion Rupiah

1,228.13

2019

1,138.59

2018

1,013.94

2017

Grafik Ikhtisar Data Keuangan Penting
Graphic of Key Financial Highlight

Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility 11
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Ikhtisar Saham
Share Highlights

Periode
Period

Kuartal I
1st Quarter

Kuartal II
2nd Quarter

Kuartal III
3rd Quarter

Kuartal IV
4th Quarter

Harga Penutupan 
Closing Price
(Rp)

1,650 1,610 1,160 1,410

Harga Terendah
Lowest price
(Rp)

1,640 1,435 1,135 1,080

Harga Tertinggi 
Highest Price
(Rp)

2,030 1,870 1,655 1,495

Jumlah Saham Beredar
Outstanding Share

14,600,867,400 14,734,286,267 14,727,659,367 14,726,551,367

Rata-Rata Volume 
Transaksi Harian (Unit)
Average Daily 
Transaction Volume 
(Unit)

8,688,197 7,162,097 13,305,209 40,194,021

Kapitalisasi Pasar 
(dalam jutaan Rupiah)  
Market Capitalization   
(in million Rupiah)

24,091,431 23,722,201 17,084,085 20,764,437

Periode
Period

Kuartal I
1st Quarter

Kuartal II
2nd Quarter

Kuartal III
3rd Quarter

Kuartal IV
4th Quarter

Harga Penutupan 
Closing Price
(Rp)

2,710 2,060 1,875 1,870

Harga Terendah
Lowest price
(Rp)

2,330 1,990 1,765 1,490

Harga Tertinggi 
Highest Price
(Rp)

2,980 2,840 2,310 1,995

Jumlah Saham Beredar
Outstanding Share

14,621,367,400 14,621,367,400 14,621,367,400 14,621,367,400

Rata-Rata Volume 
Transaksi Harian (Unit)
Average Daily 
Transaction Volume 
(Unit)

11,151,595 7,092,349 11,835,498 16,287,523

Kapitalisasi Pasar 
(dalam jutaan Rupiah)  
Market Capitalization   
(in million Rupiah)

39,623,906 30,120,017 27,415,064 27,341,957

Harga Saham SCMA 2019
2019 SCMA’ Share Price 

Harga Saham SCM 2019
2019 SCMA’ Share Price Tabel 

Harga Saham SCMA 2018
2018 SCMA’ Share Price
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Kinerja Saham 2019 2018 2017 Share Performance

Dividen (dalam jutaan Rupiah) 820,2673) 804,1752) 848,0391) Dividend (in millions of Rupiah)

Jumlah Saham Beredar4)  14,726,551,367 14,621,367,400 14,621,367,400 Outstanding Share4)

Jumlah Rata-Rata Tertimbang  
Saham yang Beredar

14,678,761,176 14,621,367,400 14,621,367,400
Weighted Average of  

Outstanding Share

Total Dividen per Lembar Saham  
(angka penuh)

25.00 51.00 75.00
Total Dividend per Share  

(full amount)

Nilai Buku per Lembar Saham (angka 
penuh)

373.91 372.83 303.40 Book Value per Share (full amount)

Laba per Lembar Saham (angka penuh) 72.91 101.55 91.06 Earnings per Share (full amount)

Rasio Harga terhadap Laba per Lembar 
Saham

19.34 18.41 27.23 Price Ratio to Earnings per Share

1)	 Termasuk dividen final 2016 yang dibayarkan di 2017 sebesar Rp18 per lembar saham dan dividen interim 2017 sebesar Rp40 per lembar saham./Included 

the 2016 final dividend paid in 2017 amounted to Rp18 per share and the 2017 interim dividend amounted to Rp40 per share.
2)	Termasuk dividen final 2017 yang dibayarkan di 2018 sebesar Rp35 per lembar saham dan dividen interim 2018 sebesar Rp20 per lembar saham./Included 

the 2017 final dividend paid in 2018 amounted to Rp35 per share and the 2018 interim dividend amounted to Rp20 per share.
3)	 Termasuk dividen final 2018 yang dibayarkan di 2019 sebesar Rp31 per lembar saham dan dividen interim 2019 sebesar Rp25 per lembar saham./Included 

the 2018 final dividend paid in 2019 amounted to Rp31 per share and the 2019 interim dividend amounted to Rp25 per share.
4) Tidak termasuk saham yang dimiliki sendiri./Exclude treasury stock.

Kinerja Saham
Share Performance

Aksi Korporasi dan Perdagangan 
Saham

Aksi Korporasi
Pada 29 Mei 2019, Perseroan telah melakukan 

penambahan modal sebanyak 147.179.067 saham atau 

1,01% dari modal ditempatkan kepada Induk Perusahaan 

melalui mekanisme  Penambahan  Modal Tanpa Hak 

Memesan Efek Terlebih Dahulu (PMTHMETD). Dengan 

demikian, jumlah saham beredar Perseroan berubah 

menjadi 14.768.780.301 lembar saham dari semula 

14.621.601.234 lembar saham. Aksi korporasi ini tidak 

mengubah harga nominal Perseroan yang masih tercatat 

sebesar Rp50 per lembar saham.

Pada 27 Desember 2019, Perseroan telah melakukan 

penambahan modal sebanyak 5.892.000 lembar saham 

melalui mekanisme Penambahan Modal Tanpa Hak 

Memesan Efek Terlebih Dahulu (PMTHMETD) dalam 

rangka Management and Employee Stock Option 

Program (MESOP). Dengan demikian, jumlah saham 

beredar Perseroan berubah menjadi 14.774.672.301 

lembar saham dari semula 14.768.780.301 lembar 

saham. Aksi korporasi ini tidak mengubah harga nominal 

Perseroan yang masih tercatat sebesar Rp50 per lembar 

saham.

Corporate Action and Share Trading

Corporate Action	
On May 29th, 2019, the Company increased its issued 

and fully paid up shares amounted to 147,179,067 shares 

or 1.01% to its Parent Entity through the Increasing 

Capital without Pre-Emptive Rights (PMTHMETD) 

mechanism. Accordingly, the number of the Company’s 

outstanding shares increased to 14,768,780,301 shares 

from 14,621,601,234 shares. This corporate action did 

not change the Company’s nominal price, which was still 

recorded at Rp50 per share.

On December 27th, 2019, the Company increased its 

issued and fully paid up shares amounted to 5,892,000 

shares through the Increasing Capital without Pre-

Emptive Rights (PMTHMETD) mechanism for its 

Management and Employee Stock Option Program 

(MESOP). Accordingly, the number of the Company’s 

outstanding shares increased to 14,774,672,301 shares 

from 14,768,780,301 shares. This corporate action did 

not change the Company’s nominal price, which was still 

recorded at Rp50 per share.
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Selain itu, sehubungan dengan rencana pembelian kembali 

(buyback) saham Perseroan, seperti telah diungkapkan 

dalam Keterbukaan Informasi No. 091/CORSEC/SCM/10-

2018 dan sebagai realisasi atas rencana tersebut, maka 

selama 2019 jumlah saham yang sudah dibeli kembali 

adalah sebesar 47.887.100 saham dengan total nilai 

pembelian sebesar Rp73,81 miliar.

Aktivitas Perdagangan Saham
Tidak terjadi penghentian sementara perdagangan 

(suspension) ataupun penghapusan pencatatan saham 

(delisting) Perseroan selama tahun 2019.

In addition, in relation with the plan for the shares buyback 

of the Company as disclosed in Information Disclosure 

No. 091/CORSEC/SCM/10-2018 and as realization of the 

plan during 2019, the total buyback shares amounted to 

47,887,100 shares with a total purchase price of Rp73.81 

billion.

Share Trading Activities
There was no trading suspension or delisting of the 

Company’s stock throughout 2019.

REC
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Peristiwa Penting
Event Highlights

Perseroan menggelar Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) Tahunan, RUPS Luar Biasa, dan 

Paparan Publik di SCTV Tower Lt. 8, Ruang Studio SCTV, Jl. Asia Afrika Lot 19 Jakarta, 10270.

The Company held Annual General Meeting of Shareholders (GMS), Extraordinary GMS, and 

Public Expose at SCTV Tower Lt. 8, Studio Room SCTV, Jl. Asia Afrika Lot 19 Jakarta, 10270.

16 Mei 2019
May 2019 

Entitas Anak Perseroan menggelar Jakarta International Comedy Festival (Jicomfest), salah satu festival 

komedi terbesar di Asia Tenggara. Kegiatan tersebut cukup menuai sukses dengan menampilkan para 

komika terkenal dalam dan luar negeri serta berbagai musisi, yang dihadiri tujuh ribu penonton.

The Company’s subsidiary held the Jakarta International Comedy Festival (Jicomfest), one of the 

biggest comedy festivals in Southeast Asia.  The event was a runaway success featuring famous 

domestic and foreign comics and numerous musicians, and attended by seven thousand viewers.

3-4 Agustus 2019
August 2019

15
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Penghargaan
Awards

1.	 Penghargaan TOP IT dan TOP Telco 
2019 untuk Kategori TOP Digital 
Innovation in Smart Broadcasting 
Media System

	 Pemberi Penghargaan: 

Majalah Itech

1.	 TOP IT and TOP Telco 2019 Awards 
in the TOP Digital Innovation in Smart 
Broadcasting Media System Category

	 Awarder:  

Itech Magazine

27 Maret 2019
March 2019

2.	 Emiten Pilihan CSA Award 2019 “Top 
42 Emiten Terbaik Pilihan Analis 
Tahun 2019”

	 Pemberi Penghargaan: 

Asosiasi Analis Efek Indonesia dan 
CSA Research

2.	 Select Listed Company in the CSA 
Award 2019 “Top 42 Analysts’ Choice 
Listed Companies 2019”

	 Awarder:  

Association of Indonesian Securities 
Analysts and CSA Research

18 Juli 2019
July 2019

3.	 Indonesia Best Brand Award 2019 

	 Pemberi Penghargaan: 

World Marketing Congress

3.	 Indonesia Best Brand Award 2019 

	 Awarder:  

World Marketing Congress 

24 Oktober 2019
October 2019

4.	 Best of The Best “The Top 50 Listed 
Companies For 2019”  

	 Pemberi Penghargaan: 

Forbes Indonesia

4.	 Best of The Best “The Top 50 Listed 
Companies For 2019” 

	 Awarder:  

Forbes Indonesia 

30 Oktober 2019
October 2019
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1.	 Anugerah Syiar Ramadhan 2019 
untuk Kategori Program Sinetron 
Ramadhan Terbaik “Para Pencari 
Tuhan Jilid 12”

	 Pemberi Penghargaan:

	 Komisi Penyiaran Indonesia (KPI 
Pusat), Majelis Ulama Indonesia,  
dan Kementerian Pemuda &  
Olahraga Republik Indonesia

1.	 Syiar Ramadhan 2019 Award in 
the Best Ramadhan Drama Series 
Program Category for “Para Pencari 
Tuhan Jilid 12”

	 Awarder:  

Indonesian Broadcasting 
Commission (KPI Pusat), Indonesian 
Ulama Council , and the Ministry of 
Youths and Sports of Republic of 
Indonesia

15 Juli 2019
July 2019

2.	 Brandz Top 50 Most Valuables 
Indonesian Brands 2019 Rank No. 36

	 Pemberi Penghargaan: 

Wira Pamungkas Pariwara dan 
Kantar

2.	 Brandz Top 50 Most Valuables 
Indonesian Brands 2019 Rank No. 36

	 Awarder:  

Wira Pamungkas Pariwara and 
Kantar

22 Agustus 2019
August 2019

3.	 Anugerah Penyiaran KPID Daerah 
Istimewa Yogyakarta 2019 untuk 
Kategori Program Berita Televisi 
Terbaik  

	 Pemberi Penghargaan: 

KPID Daerah Istimewa Yogyakarta

3.	 Yogyakarta KPID 2019 Broadcasting 
Award in the Best Television News 
Program Category 

	 Awarder:  

KPID Daerah Istimewa Yogyakarta  

24 Oktober 2019
October 2019

5.	 Penghargaan Business Tranformation 
for Excellence Performance untuk 
Kategory The Best Innovation and 
Business Transformation in Multimedia 
Industry 2019

	 Pemberi Penghargaan: 

Business News Indonesia

5.	 Business Tranformation for 
Excellence Performance Award in 
the The Best Innovation and Business 
Transformation in Multimedia Industry 
2019 Category

	 Awarder:  

Business News Indonesia 

6 November 2019
November 2019

Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility 17

2019 Annual Report / PT Surya Citra Media Tbk



4.	 KPID DKI Jakarta Awards 2019 untuk 
Kategori Program Animasi Terbaik 
“Lorong Waktu” 

	 Pemberi Penghargaan: 

KPID DKI Jakarta

4.	 Jakarta KPID 2019 Awards in the Best 
Animation Program Category for 
“Lorong Waktu” 

	 Awarder:  

KPID DKI Jakarta

22 November 2019
November 2019

5.	 Anugerah KPI 2019  untuk Kategori 
Program Drama Seri “Para Pencari 
Tuhan Episode Ganti Nasib” 

	 Pemberi Penghargaan: 

KPI Pusat

5.	 KPI 2019 Award in the Best Drama 
Series Category for “Para Pencari 
Tuhan Episode Ganti Nasib” 

	 Awarder:  

Indonesian Broadcasting 
Commission 

4 Desember 2019
December 2019

6.	 Anugerah KPI 2019 untuk Kategori 
Program Film Televisi (FTV) “Sinema 
Wajah Indonesia Episode Lubang 
Tikus” 

	 Pemberi Penghargaan: 

KPI Pusat

6.	 KPI 2019 Award in the Best Television 
Movie (FTV) Category for “Sinema 
Wajah Indonesia Episode Lubang 
Tikus”

	 Awarder:  

Indonesian Broadcasting 
Commission 

4 Desember 2019
December 2019

7.	 Panasonic Gobel Awards 2019 untuk 
Kategori Pemeran Pria Terfavorit 
Ammar Zoni (Cinta Suci)  

	 Pemberi Penghargaan: 

Panasonic Gobel

7.	 Panasonic Gobel Awards 2019 in the 
Most Favorite Male Actor for Ammar 
Zoni (Cinta Suci) 

	 Awarder:  

Panasonic Gobel 

6 Desember 2019
December 2019

8.	 Panasonic Gobel Awards 2019 untuk 
Kategori Pemeran Wanita Terfavorit 
Irish Bella (Cinta Suci)  

	 Pemberi Penghargaan: 

Panasonic Gobel

8.	 Panasonic Gobel Awards 2019 in the 
Most Favorite Female Actor for Irish 
Bella (Cinta Suci) 

	 Awarder:  

Panasonic Gobel 

6 Desember 2019
December 2019
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9.	 Panasonic Gobel Awards 2019 
untuk Kategori Sinetron Non Serial 
Terfavorit 2019 “FTV Siang” 

	 Pemberi Penghargaan: 

Panasonic Gobel

9.	 Panasonic Gobel Awards 2019 in the 
Most Favorite Drama Non Series 2019 
Category for “FTV Siang” 

	 Awarder:  

Panasonic Gobel

6 Desember 2019
December 2019

1.	 Anugerah KPI 2019  untuk Kategori 
Siaran Televisi Iklan Layanan 
Masyarakat “Stop Hoax” 

	 Pemberi Penghargaan:

	 KPI Pusat

1.	 KPI 2019 Award in Public Service 
Announcement  Category for “Stop 
Hoax” 

	 Awarder:  

Indonesian Broadcasting 
Commission 

4 Desember 2019
December 2019

2.	 Panasonic Gobel Awards 2019  
untuk Kategori Kompetisi Olahraga 
Terfavorit “Shopee Liga 1” 

	 Pemberi Penghargaan: 

Panasonic Gobel

2.	 Panasonic Gobel Awards 2019 in the 
Most Favorite Sports Competition for 
“Shopee Liga 1” 

	 Awarder:  

Panasonic Gobel

6 Desember 2019
December 2019

3.	 Panasonic Gobel Awards 2019 untuk 
Kategori Presenter Majalah dan 
Pertandingan Olahraga Terfavorit 
“Valentino Simanjuntak” 

	 Pemberi Penghargaan: 

Panasonic Gobel

3.	 Panasonic Gobel Awards 2019 in the 
Most Favorit Maganize and Sports 
Presenter Category for “Valentino 
Simanjuntak” 

	 Awarder:  

Panasonic Gobel 

6 Desember 2019
December 2019
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Raden Soeyono
Komisaris Utama

President Commissioner

Laporan Dewan Komisaris
Board of Commissioners’ Report

Platform media televisi Grup SCMA, yaitu SCTV dan Indosiar, masih tetap tumbuh dan menjadi 

penopang utama bagi profitabilitas dan surplus arus kas Perseroan. SCTV dan Indosiar telah 

memperkuat posisinya sebagai pemimpin industri televisi sepanjang tahun 2019.

SCMA Group’s television platforms, SCTV and Indosiar, were still growing and remained 

the main pillars of the Company’s profitability and cash flow surplus. In addition, SCTV and 

Indosiar further strengthened their position as the domestic television industry leaders in 

2019.
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Pemegang saham dan pemangku kepentingan yang 

terhormat,

Mengawali laporan ini, kami sampaikan ucapan rasa 

syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa atas kemampuan 

PT Surya Citra Media Tbk (SCMA) menggapai kinerja 

yang positif pada tahun 2019, ditengah kondisi ekonomi 

dunia dan Indonesia yang melambat.

Dana   Moneter   Internasional   (IMF)   memperkirakan 

pertumbuhan ekonomi global pada tahun 2019 sebesar 

2,9%.  Bank  Dunia  pun  memperkirakan  pertumbuhan 

ekonomi negara berkembang turun ke level terendah 

dalam empat tahun sebesar 3,5%. Perang dagang antara 

Tiongkok  dan  Amerika  Serikat  merupakan  tantangan 

terbesar yang menimbulkan sentimen negatif terhadap 

ekspor dan impor berbagai negara lain.

Untuk Indonesia, Badan Pusat Statistik (BPS) melaporkan 

bahwa pertumbuhan ekonomi Indonesia pada kuartal 

IV-2019 berada di level 4,97% secara tahunan (year-on- 

year/YoY). Angka pertumbuhan tersebut jauh melambat 

dibanding   periode   yang   sama   tahun   sebelumnya 

(kuartal  IV-2018)  yang  sebesar  5,18%  YoY.  Tak  hanya 

itu, pertumbuhan ekonomi di tahun 2019 sebesar 5,02% 

merupakan yang terendah sejak 2015.

Ini mencerminkan kondisi yang dihadapi oleh PT Surya Citra 

Media Tbk. Dalam konteks itulah kami menyampaikan rasa 

syukur atas kinerja SCMA di tahun 2019.

Atas nama Dewan Komisaris, perkenankan kami 

menyampaikan laporan mengenai kinerja Direksi dalam 

menjalankan strategi dan rencana bisnis Perusahaan pada 

tahun 2019.

Penilaian Kinerja Direksi

Dewan Komisaris mengapresiasi kinerja Direksi dalam 

mengelola   perusahaan.   Dalam   menghadapi   kondisi 

eksternal yang berat seperti kami sebutkan diatas, Direksi 

telah mampu menunjukkan kinerja luar biasa sehingga 

SCMA  mampu  meraih  hasil  yang  positif.  Kami 

percaya bahwa Direksi telah berhasil menjalankan usaha 

Perseroan dengan baik di tengah perlambatan ekonomi 

dan tantangan bisnis sepanjang 2019 dengan fokus pada 

upaya menjaga pertumbuhan Perseroan dan berinvestasi 

untuk mendapatkan pertumbuhan di masa depan.

Dewan Komisaris mengawasi Direksi dalam menentukan 

dan melaksanakan strategi Perseroan. Kami memberikan 

pertimbangan, saran dan masukan kepada Direksi 

sehingga dapat menerapkan secara tepat rencana bisnis 

serta menggerakkan sinergi dalam Grup Perseroan.  Hal 

ini sangat penting dalam konteks keputusan Perseroan 

untuk berinvestasi di bidang media digital, parabola 

Dear esteemed shareholders and stakeholders,

We would like to preface this report by praising God 

Almighty that PT Surya Citra Media Tbk (SCMA) was 

able to achieve positive performance in 2019 amid the 

global economic slowdown, including in Indonesia.

The International Monetary Fund (IMF) estimate for 

global economic growth 2019 was 2.9%. Likewise, 

the World Bank estimated that economic growth in 

developing countries dropped to a four-year low of 3.5%. 

The trade war between China and the United States 

remained the greatest challenge as it generated negative 

exports and imports sentiment for other countries.

In Indonesia, the Statistics Indonesia (BPS) recorded 

the country’s economic growth at 4.97% year-over-year 

(YoY) in Q4 2019, much slower compared to 5.18% YoY 

in Q4 2018. Moreover, the economic growth in 2019 of 

5.02%  was also the slowest since 2015.

This reflects the condition faced by PT Surya Citra 

Media Tbk. In this context, we are grateful for SCMA’s 

performance in 2019.

On behalf of the Board of Commissioners, we present 

our report on the Board of Directors’ performance in 

executing the Company’s business strategies and plans 

in 2019.

Assessment of the Board of 
Directors’ Performance

The Board of Commissioners applauds the performance 

of the Board of Directors in managing the Company. The 

Board of Directors was able to perform excellently under 

the  abovementioned  challenging  external  conditions, 

thus enabling SCMA to achieve positive results. We  

believe  that  the  Board  of  Directors  successfully 

navigated the weaker economic and business 

challenges throughout  2019  by  focusing  its  efforts  

on  maintaining  the Company’s growth and investing in 

growth opportunities for the future.

The Board of Commissioners oversees the Board 

of Directors in determining and implementing the 

Company’s strategies. We provide recommendations, 

advices, and inputs to the Board of Directors so that 

they can properly execute business plans as well as 

drive synergies within the Company’s Group. This 

is vital in the context of the Company’s decision to 
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dan media luar ruang, pembuatan konten, dan berbagai 

penyelenggaraan “market activation” sebagai  bagian  

dari  strategi keseluruhan   untuk   memperluas   platform   

media   dan memanfaatkan kemampuan produksi  konten 

guna mengikuti pergeseran pola belanja iklan dari platform 

televisi tradisional ke platform daring dan luring. Investasi 

ini kami anggap penting dan relevan untuk pertumbuhan 

perseroan mengingat kapabilitas dari bisnis digital yang 

terus berkembang. Di lain pihak, kami juga melihat terdapat 

hubungan yang kuat antara bisnis media dan konten dari 

platform media televisi, platform media digital berbasis 

web online, dan platform mobile. Gabungan ketiga 

platform ini memungkinkan adanya keterlibatan langsung 

antara konsumen dengan Perseroan (engagement).

Hal ini dilakukan melalui berbagai investasi Perseroan di 

sepanjang tahun tersebut antara lain melalui akuisisi PT 

Vidio Dot Com yang mengoperasikan platform OTT Vidio; 

penyertaan saham PT Kapan Lagi Dot Com Networks 

(KLY) yang mengoperasikan portal daring lokal terkemuka 

yaitu liputan6.com, merdeka.com, kapanlagi.com, fimela. 

com, bola.com, bola.net, brilio.net, otosia.com, dream. 

co.id, dan famous.id; akuisisi PT Binary Ventura Indonesia 

(BVI) yang merupakan perusahaan induk dari PT Estha 

Yudha Ekatama (EYE), perusahaan media iklan luar ruang 

yang memiliki berbagai lokasi strategis secara nasional; 

penyertaan saham PT Benson Media Kreasi yang memiliki 

saham di BASE Film Studio, Famous Allstars, IDEAFest, 

dan beberapa event populer; serta penyertaan saham PT 

Mediatama Televisi yang mendukung penyediaan layanan 

TV satelit dengan nama komersial Nex Parabola.

Dewan Komisaris meyakini bahwa di masa mendatang, 

berbagai investasi tersebut akan berkontribusi terhadap 

pertumbuhan pendapatan Perseroan. Karena itu, Dewan 

Komisaris mendukung strategi serta upaya Direksi untuk 

mengamankan pertumbuhan jangka panjang di sektor 

industri kreatif seperti ini.

Dewan Komisaris pun mencatat bahwa platform media 

televisi Grup SCMA, yaitu SCTV dan Indosiar, masih tetap 

tumbuh dan menjadi penopang utama bagi profitabilitas 

dan surplus arus kas Perseroan di tahun 2019. SCTV dan 

Indosiar telah memperkuat posisinya sebagai pemimpin 

industri televisi sepanjang tahun.

Pengawasan terhadap Implementasi 
Strategi Perseroan

Dewan Komisaris menjalankan fungsi pengawasan 

manajemen Perseroan melalui proses peninjauan yang 

menyeluruh. Kami secara rutin mendiskusikan dan 

memantau berbagai perkembangan kondisi ekonomi, 

industri dan bisnis yang dihadapi Perseroan. Pada akhir 

kuartal keempat, kami juga mendiskusikan strategi, 

rencana kerja dan anggaran terkait operasional dan 

bisnis perusahaan tahun 2020. Meski demikian, strategi, 

invest in digital media, satellite television, out-of-home 

advertising, content, and various market activation 

companies as part of its overall strategy to broaden its 

media platforms and leverage its content capabilities to 

capture shifts in advertising spend from the traditional 

television platforms to online and live offline platforms. 

We consider this investment important and relevant to 

the Company’s growth given the disruptive capability of 

the growing digital business. On the other hand, we also 

see a strong connection between the media and content 

business on the television platform, online web-based 

digital platform, and mobile platform. The integration 

of these three platforms enables direct engagement 

between consumers and the Company.

This was made possible by the Company’s investments 

throughout the year including the acquisition of PT Vidio 

Dot Com that runs the Vidio OTT platform; the private 

placement in PT Kapan Lagi Dot Com Networks (KLY) 

that runs leading local online portals namely liputan6. 

com,  merdeka.com,  kapanlagi.com,  fimela.com,  bola. 

com, bola.net, brilio.net, otosia.com, dream.co.id, and 

famous.id; the acquisition of PT Binary Ventura Indonesia 

(BVI), as the holding company of PT Estha Yudha 

Ekatama (EYE), an out-of-home advertising company 

that owns various strategic locations nationally; the 

private placement in PT Benson Media Kreasi that owns 

interests in BASE Film Studio, Famous Allstars, IDEAFest, 

and various popular event IPs; and the private placement 

in PT Mediatama Televisi that supports  the  provision  

of  satellite  television  services under the Nex Parabola 

brand.

The Board of Commissioners expects the abovementioned 

investments to contribute to the Company’s revenue 

growth in the future. We therefore support the Board 

of Directors’ strategies and efforts to secure long-term 

growth in the creative industry sector.

The Board of Commissioners also notes that SCMA 

Group’s television platforms, SCTV and Indosiar, were still 

growing and remained the main pillars of the Company’s 

profitability and cash flow surplus during 2019. In addition, 

SCTV and Indosiar further strengthened their position as 

the domestic television industry leaders through the year.

Supervision of the Implementation 
of the Company’s Strategies

The Board of Commissioners supervised the Company’s 

management through a comprehensive review process. 

We regularly discussed and monitored various 

developments pertaining to the economic, industrial and 

business conditions the Company faced. At the end of the 

fourth quarter, we also discussed strategies, work plans 

and budgets related to the Company’s operations and 

business in 2020. Of course these have been materially 
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and adversely affected by the Covid-19 outbreak which 

became a global pandemic in March 2020.

The  Board  of  Commissioners  acknowledges  that  in 

2019, the Board of Directors have properly implemented 

the Group’s business strategies in accordance with the 

Company’s vision and mission. 

Several strategies that were executed successfully 

by  the  Board  of  Directors  includes  enhancing  the 

synergy  between  subsidiaries  within  the  Group, such  

as between SCTV and SinemArt, as well as between Vidio 

and both SCTV and Indosiar; strengthening the media 

business by developing new online media such as the 

streaming of premium contents on Vidio, optimizing KLY, 

and launching Nex Parabola, a satellite television service. 

The Group expanded its investment in strategic business 

opportunities including the acquisition of Vidio and BVI 

that runs EYE, and placement in KLY, and Nex Parabola.

The Board of Commissioners is also assisted by the 

Audit Committee and the Nomination and Remuneration 

Committee that have performed their respective duties 

and responsibilities in an effective and efficient manner.

Views on Business Outlook

Coming into 2020, the Board of Commissioners expected 

the Company to continue to grow with promising and 

more diverse yet converging business portfolios. The 

Board of Commissioners therefore fully supports the 

Board of Directors’ efforts and investment plans to 

strengthen all of the Company’s business lines.

However, the best-laid plans may go awry upon 

execution. The Covid-19 pandemic, as we are all aware, 

has had a widespread impact through the drastic decline 

in activities across all business lines. Clients reduced their 

advertising budgets, as consumers’ buying power decline, 

and production or distribution activities were hampered. 

Covid-19 had also curtailed the media industry’s ability to 

produce fresh content and to broadcast live sport.

In face of the Covid-19 crisis, the Group has been focused on 

the health and welfare of our employees and their families.  

We are pleased to report that the Board of Directors’ swiftly 

responded to the pandemic and implemented health 

protocols in accordance to government’s directives, health 

monitoring, work-from home policies, social distancing 

measures and provision of personal protective equipment 

to our businesses in need. Programming schedules were 

changed, and the Board of Directors were able to utilize 

rencana kerja, dan anggaran tersebut telah terdampak 

secara material dan negatif oleh wabah Covid-19 yang 

menjadi pandemi global pada Maret 2020.

Menurut Dewan Komisaris implementasi strategi usaha 

selama tahun 2019, sudah sejalan dengan visi dan misi 

Grup serta telah dilaksanakan dengan baik oleh Direksi. 

Beberapa strategi yang telah dijalankan dengan 

baik oleh Direksi diantaranya, memperkuat sinergi 

antar entitas anak dalam kelompok usaha Perseroan, 

seperti antara SCTV dengan SinemArt, Vidio dengan 

SCTV dan Indosiar; memperkuat bisnis media dengan 

mengembangkan bisnis media daring baru seperti 

streaming konten premium yang ditayangkan di Vidio, 

optimalisasi KLY dan peluncuran layanan televisi satelit 

Nex Parabola. Grup memperluas investasinya di bisnis 

strategis potensial antara lain dengan mengakuisisi Vidio 

dan BVI yang mengelola EYE, penyertaan pada KLY, dan 

Nex Parabola.

Dewan Komisaris juga memiliki Komite Audit dan Komite 

Nominasi dan Remunerasi, masing-masing dengan ruang 

lingkup yang sesuai, wewenang dan tanggung jawab 

untuk mendukung Dewan Komisaris dalam menjalankan 

tugasnya secara efektif dan efisien.

Pandangan terhadap Prospek Usaha

Memasuki tahun 2020, Dewan Komisaris optimis 

bahwa Perseroan akan terus tumbuh dengan portofolio 

bisnis yang  menjanjikan  dan  lebih  beragam namun 

berkonvergensi. Karena itu, Dewan Komisaris mendukung 

penuh upaya dan rencana investasi Direksi untuk 

memperkuat semua lini bisnis yang dikelola Perseroan.

Meski demikian, rencana yang disusun dengan baik pun 

bisa saja mendapatkan kendala dalam pelaksanaannya. 

Pandemi Covid-19, seperti yang telah kita ketahui 

bersama, memberikan dampak yang sangat luas 

terhadap sangat lambatnya pergerakan kegiatan di 

hampir semua lini usaha.  Dengan demikian, anggaran 

iklan di berbagai perusahaan dikurangi mengingat 

menurunnya daya beli dan terhambatnya produksi dan 

distribusi.  Covid-19 juga telah menghambat kemampuan 

industri media dalam memproduksi tayangan-tayangan 

baru dan menghadirkan siaran langsung olah raga. 

Dalam menghadapi krisis Covid-19,  Grup  telah  berfokus  

pada  kesehatan  dan kesejahteraan karyawan dan 

keluarga mereka. Dengan bangga   kami   melaporkan   

bahwa   Direksi   bergerak cepat menanggapi pandemi 

dan menerapkan protokol kesehatan sesuai dengan 

pedoman dari pemerintah, melaksanakan pemantauan 

kesehatan, mengimplementasikan  kebijakan  kerja  dari  

rumah, menerapkan langkah-langkah jaga jarak sosial dan 

menyediakan alat pelindung bagi yang membutuhkan 
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the Group’s extensive content library to support operations. 

This use of the content library and the deferral of capital 

expenditure has facilitated in mitigating the adverse cash 

flow impact from lower revenues. The Board of Directors have 

been able to navigate the crises so far keeping our workforce 

intact, and with minimal health issues. Whilst the Group will 

experience a decline in revenues and profitability, along with 

most other businesses, the Board of Commissioners would 

like to congratulate the Board of Directors on their response, 

efforts and resilience in addressing the issues arising from 

Covid-19.  We would also like to thank our staff for their 

cooperation and commitment in abiding by the new policies 

and work practices, and in seeking to deliver the same 

productivity where possible. The battle against Covid-19 is 

ongoing, but we are confident that the Board of Directors’ 

consistency, patience and determination will have a positive 

impact on the Company’s performance and create added 

value for shareholders in the coming years.

The Government’s expectations for economic growth 

in 2020 as communicated in June were between  

1.0%-1.9%. Second quarter’s economy is forecasted to 

shrink by 3.5% year on year, but some recovery in the third 

and fourth quarters after easing mobility restrictions and 

the increased Government stimulus.

Bank  Indonesia  predicted  that  the economy should 

grow between 5-6% in 2021, and in   the   medium-

term, the country’s   economic   outlook   will   improve 

following economic transformation that will stimulate 

even higher national   economic   growth.   Moreover, the 

economic outlook will be supported by an  improving  

current account deficit, low interest rates and a relatively 

low inflation rate.

Implementation of Good Corporate 
Governance

The  Board  of  Commissioners  is  very much aware  of  

the importance  of  good  corporate  governance  (GCG)  

to maintain  and  ensure business sustainability that is 

healthy, competitive in the long-term, and trustworthy 

in the eyes of Shareholders’ and other stakeholders. 

The Company’s corporate governance practices require 

the implementation of the  principles of Transparency, 

Accountability, Responsibility, Independence, and 

Fairness. These principles become the  basis for making 

responsible decisions, avoiding conflicts of interest, 

optimizing performance, and increasing accountability. 

The Company implements GCG effective governance 

structure, policies and procedures as they relate to 

engagement with Shareholders and the Board of 

dalam kegiatan bisnis. Jadwal pemrograman diubah, dan  

Direksi  dapat  menggunakan  persediaan konten Grup  

yang sangat  luas  untuk  mendukung  kegiatan  operasional. 

Penggunaan persediaan konten dan penangguhan belanja 

modal ini turut berperan mengurangi dampak negatif arus 

kas sebagai akibat pendapatan yang lebih rendah. Direksi 

telah mampu mengatasi krisis sejauh ini tanpa harus 

melakukan pemutusan   hubungan   kerja,   dan   dengan   

masalah kesehatan  yang  minimal.  Meski  Grup  akan  

mengalami dampak  turunnya penghasilan dan keuntungan 

seperti halnya yang dirasakan oleh sebagian  besar 

perusahaan lain, Dewan Komisaris mengucapkan selamat 

kepada Direksi atas respon, upaya, dan ketangguhan 

mereka   dalam   mengatasi   berbagai   masalah   yang 

disebabkan  Covid-19.  Kami  juga  mengucapkan  terima 

kasih kepada staf kami atas kerja sama dan komitmen 

mereka dalam mematuhi kebijakan dan praktik kerja 

yang baru, serta mempertahankan tingkat produktivitas. 

Pertarungan melawan Covid-19 sedang berlangsung,   

tapi   kami   percaya   bahwa   konsistensi, kesabaran,  dan  

tekad  Direksi  akan  memberi  dampak positif bagi kinerja 

Perseroan dan akan menciptakan nilai tambah bagi para 

pemegang saham di tahun mendatang.

Harapan pemerintah untuk pertumbuhan ekonomi pada 

tahun 2020 sebagaimana disampaikan pada bulan Juni 

adalah antara 1,0%-1,9%. Pertumbuhan ekonomi pada 

kuartal kedua diperkirakan menyusut 3,5% YoY, tetapi 

ekonomi diharapkan pulih pada kuartal ketiga dan 

keempat menyusul relaksasi pembatasan mobilitas serta 

meningkatnya stimulus dari pemerintah.

Bank Indonesia memprediksi pada tahun 2021 

perekonomian akan tumbuh antara 5-6% dan dalam 

jangka menengah, prospek ekonomi Indonesia akan 

membaik setelah transformasi ekonomi yang akan 

merangsang pertumbuhan ekonomi nasional yang lebih 

tinggi lagi. Selain itu, prospek ekonomi akan diperkuat 

oleh defisit transaksi berjalan yang kian membaik, suku 

bunga rendah dan tingkat inflasi yang relatif rendah.

Pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan 
yang Baik

Dewan Komisaris sangat memahami pentingnya tata kelola 

perusahaan yang baik (GCG) untuk mempertahankan 

dan meningkatkan kelangsungan usaha yang sehat dan 

kompetitif dalam jangka panjang, serta membangun 

kepercayaan investor, Pemegang Saham, dan pemangku 

kepentingan lain. Praktik tata kelola perusahaan mewajibkan 

penerapan prinsip Transparansi, Akuntabilitas, Tanggung 

Jawab, Kemandirian, serta Keadilan. Prinsip-prinsip 

tersebut menjadi referensi bagi pengambilan keputusan 

yang bertanggung jawab, menghindari konflik kepentingan, 

optimalisasi kinerja, dan peningkatan akuntabilitas. 

Perseroan menerapkan struktur, kebijakan, dan prosedur 

tata kelola GCG yang efektif karena berkaitan erat dengan 

interaksi dengan Pemegang Saham, Dewan Komisaris, 
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Commissioners and the operation of the Group business 

by the Board of Directors and employees. 

With that in mind, the Board of Commissioners continues 

to monitor the application of the Group’s GCG principles 

by the Board of Directors to ensure that they are 

implemented broadly, effectively and on a timely basis. 

In performing its supervisory function, the Board of 

Commissioners is assisted by the Audit Committee and 

the Nomination and Remuneration Committee that have 

performed their respective duties and responsibilities in 

an effective and efficient manner.

Throughout 2019, the Audit Committee reported the 

results of its supervisory activities relating to the financial 

statements audit, internal audit, external audit, internal 

controls, managerial processes and risk management to 

the Board of Commissioners. The Audit Committee also 

effectively assisted the implementation of corporate 

governance and compliance with applicable laws and 

regulations.

Similarly, the Nomination and Remuneration Committee 

completed the remuneration review process, made 

recommendations regarding the appropriate renumeration 

framework and practices and identified and recommended 

the best candidates for management succession.

The Board of Commissioners and the Board of Directors 

have agreed to implement a Whistleblowing System 

(WBS), enabling the Company to accommodate and 

follow up on whistleblowing reports. As part of its 

internal control plans, the WBS will assist mitigate the 

risks of fraud and non compliance with the laws. We also 

expect WBS to improve the Company’s compliance with 

applicable regulations and nurture a highly ethical culture 

as we conduct our activities together with internal and 

external stakeholders.

Finally, the Board of Commissioners congratulates the 

Board of Directors as the Company’s GCG implementation 

has received recognition in  form  of several awards in 

2019, namely: the Top 42 Best Analysts’ Choice Listed 

Companies from Association of Indonesian Securities 

Analysts & CSA Research, The Top 50 Listed Companies 

For 2019 from Forbes Indonesia, and The Best Innovation 

and Business Transformation in Multimedia Industry 2019 

from Business News Indonesia.

Frequency and Means of Providing 
Advice to the Board of Directors

Throughout 2019, the Board of Commissioners held 6 

internal meetings and 5 joint meetings with the Board 

of Directors. The aforementioned meetings were part 

of the implementation of the Board of Commissioners’ 

supervisory function in accordance with Law No. 

40/2007 on Limited Liability Companies.

dan kegiatan operasional bisnis Grup yang dijalankan oleh 

Direksi dan seluruh karyawan. 

Oleh karena itulah, Dewan Komisaris terus mengawasi 

penerapan prinsip-prinsip GCG Grup oleh Direksi untuk 

memastikan prinsip-prinsip tersebut diterapkan secara 

menyeluruh, efektif, dan tepat waktu. Dalam menjalankan 

fungsi pengawasannya, Dewan Komisaris dibantu oleh 

Komite Audit serta Komite Nominasi dan Remunerasi 

yang telah menjalankan tugas dan tanggung jawab 

masing-masing secara efektif dan efisien.

Di sepanjang 2019, Komite Audit melaporkan kepada 

Dewan Komisaris mengenai hasil tindak pengawasan 

terkait audit laporan keuangan, audit internal, audit 

eksternal, pengendalian internal, serta proses manajemen 

dan manajemen risiko. Komite Audit juga secara efektif 

membantu implementasi tata kelola perusahaan dan 

kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan 

yang berlaku.

Komite Nominasi dan Remunerasi pun menyelesaikan 

proses peninjauan remunerasi, membuat rekomendasi 

mengenai kerangka kerja dan praktik remunerasi yang 

layak, serta mengidentifikasi dan merekomendasikan 

kandidat terbaik untuk suksesi manajemen.

Dewan Komisaris bersama Direksi sepakat menerapkan 

Whistleblowing System (WBS) sehingga Perseroan telah 

memiliki sistem pelaporan pelanggaran untuk menampung 

dan menindaklanjuti laporan pelanggaran hukum dan etika. 

Sebagai bagian dari rencana pengendalian internal, WBS 

akan mengurangi risiko kecurangan dan ketidakpatuhan 

terhadap hukum, serta meningkatkan ketaatan Perseroan 

pada peraturan yang berlaku dan menumbuhkan budaya 

beretika tinggi dalam melaksanakan kegiatan yang 

berhubungan dengan pihak internal maupun eksternal.

Dewan Komisaris turut pula menyampaikan apresiasi 

terhadap prestasi Direksi dalam penerapan GCG 

sehingga Perseroan berhasil meraih penghargaan Top 

42 Emiten Terbaik Pilihan Analis Tahun 2019 dari Asosiasi 

Analis Efek Indonesia & CSA Research, The Top 50 

Listed Companies For 2019 dari Forbes Indonesia, serta 

The Best Innovation and Business Transformation in 

Multimedia Industry 2019 dari Business News Indonesia.

Frekuensi dan Cara Pemberian 
Nasihat kepada Direksi

Selama tahun 2019, Dewan Komisaris telah 

menyelenggarakan 6 kali rapat internal Dewan Komisaris 

dan 5 kali rapat gabungan antara Dewan Komisaris 

dan Direksi. Penyelenggaraan rapat-rapat tersebut 

merupakan bagian dari pelaksanaan fungsi pengawasan 

Dewan Komisaris sesuai Undang-Undang Nomor 40 

Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas.
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Changes to Composition of the 
Board of Commissioners

The composition of the Board of Commissioners did not 

change in 2019. The current composition of the Board 

of Commissioners comprised of Mr. Raden Soeyono 

as President Commissioner, Mrs. Suryani Zaini as Vice 

President Commissioner and Independent Commissioner, 

Mr. Alvin W. Sariaatmadja as Commissioner, Mr. Glenn M. 

Surya Yusuf as Independent Commissioner, and Mr. Jay 

Geoffrey Wacher as Commissioner.

Closing

This concludes our evaluation and supervisory report 

on the performance of the Board of Directors in 2019. 

On behalf of the Board of Commissioners, we would like 

to extend our gratitude to all SCMA Group’s employees 

for their hard work and ongoing commitment to the 

Company’s sustainability throughout the year. We also 

would like to thank the shareholders and all stakeholders 

for their trust in and support to the Company, as well 

as the Board of Directors and the Management for their 

leadership, entrepreneurship, and relentless dedication 

as they led the Company through the year 2019 that was 

brimming with challenges. As we adapt to the health and 

economic conditions created by the Covid-19 pandemic 

we will not lose focus on our strategies and growth 

aspirations through 2020 and beyond. We wish everyone 

good health, and we pray for the rapid recovery of 

Indonesia and the world from Covid-19.

Perubahan Komposisi Dewan 
Komisaris

Sepanjang 2019 tidak terjadi perubahan komposisi Dewan 

Komisaris. Dewan Komisaris SCMA terdiri dari Bapak 

Raden Soeyono sebagai Komisaris Utama, Ibu Suryani Zaini 

sebagai Wakil Komisaris Utama dan Komisaris Independen, 

Bapak Alvin W. Sariaatmadja sebagai Komisaris, Bapak 

Glenn M. Surya Yusuf sebagai Komisaris Independen, dan 

Bapak Jay Geoffrey Wacher sebagai Komisaris.

Penutup

Demikian kami sampaikan laporan evaluasi dan 

pengawasan terhadap kinerja Direksi di tahun 2019. 

Atas nama Dewan Komisaris, kami ingin menyampaikan 

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada seluruh 

karyawan Grup SCMA atas kerja keras dan komitmen 

yang berkelanjutan terhadap kesinambungan Perseroan 

sepanjang tahun 2019. Kami juga ingin mengucapkan 

terima kasih kepada para pemegang saham dan seluruh 

pemangku kepentingan atas kepercayaan dan dukungan 

yang telah diberikan terhadap Perseroan, serta kepada 

Direksi dan Manajemen yang telah mengelola Perseroan 

dengan kepemimpinan, kewirausahaan, dan dedikasi 

tiada henti selama tahun yang penuh tantangan ini. 

Seiring langkah kami beradaptasi dengan kondisi 

kesehatan dan ekonomi yang terdampak oleh pandemi 

Covid-19, kami tidak akan kehilangan fokus pada strategi 

dan target pertumbuhan Perseroan di tahun 2020 dan 

tahun-tahun berikutnya. Kami berharap kita semua 

diberikan kesehatan, dan kami berdoa agar Indonesia 

dan dunia dapat segera pulih dari pandemi Covid-19.

Atas nama Dewan Komisaris,

On behalf of the Board of Commissioners,

Raden Soeyono
Komisaris Utama

President Commissioner
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Laporan Direksi
Board of Directors’ Report

Sutanto Hartono
Direktur Utama

President Director

Di tahun 2019, Perseroan berjuang mewujudkan tujuan strategisnya untuk memperkuat 
sinergi melalui berbagai platform media dan konten yang dimiliki guna meningkatkan nilai 
proposisi Perseroan di mata pemirsa dan pelanggan. Terlebih, Perseroan telah melakukan 
sejumlah aktivitas investasi strategis di berbagai bentuk platform media yang dibutuhkan 
untuk mengangkat dan memperkuat posisi Perseroan sebagai perusahaan media dan konten 
terintegrasi secara vertikal dan horisontal.

In 2019, the Company pursued its strategic objectives to extract synergies across its various 
content and media platforms to enhance its value proposition for its viewers and customers. 
Moreover, the Company made strategic investments in several new online media companies 
that would elevate and strengthen the Company’s position as a comprehensive vertically and 
horizontally integrated media and content company.
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Pemegang  Saham  dan  pemangku  kepentingan  yang 

terhormat,

Mengawali Laporan Direksi, perkenankan kami 

memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Tuhan yang Maha 

Kuasa dan berdoa agar kita dapat senantiasa dilindungi 

dan melewati pandemi global Covid-19 serta krisis 

ekonomi yang ditimbulkannya. Direksi mengucapkan 

terima kasih kepada semua staf, artis dan pengisi acara, 

pemirsa, pengguna layanan, dan mitra bisnis lainnya 

atas dukungan dan partisipasinya dalam upaya bersama 

menghadapi krisis yang ditimbulkan oleh pandemi ini. 

Direksi  PT  Surya  Citra  Media  Tbk  (SCMA)  dengan penuh 

rasa bersyukur menyampaikan laporan manajemen SCMA 

untuk tahun  fiskal  2019. Upaya kami untuk melakukan 

transformasi bisnis menuju bisnis konten dan pengembangan 

platform media yang lebih luas terefleksikan dari investasi di 

platform digital, termasuk platform video OTT, pengelolaan 

offline event dan activations dan bisnis televisi satelit, serta 

media luar ruang. Laporan ini menganalisis kinerja dan 

prospek usaha Perseroan, dan membahas penerapan tata  

kelola  perusahaan.

Kondisi  Perekonomian

Angka  pertumbuhan  ekonomi  Indonesia  di  tahun  

2019 mencapai 5,02% seiring dengan pertumbuhan 

ekonomi  global sebesar 2,9% yang merupakan angka 

pertumbuhan terlemah  sejak  krisis keuangan global di 

tahun 2009. Lemahnya pertumbuhan ekonomi dunia juga 

berakibat atas melemahnya pertumbuhan iklim investasi 

di Indonesia sebesar 4,45% pada 2019 dibandingkan 

dengan 6,67% pada 2018.

Nielsen Research Media Indonesia (Nielsen) mencatat bahwa 

total belanja iklan masih didominasi oleh Televisi Free-to-Air 

dengan porsi sebesar 79% (berdasarkan gross rate card dan 

untuk digital advertising hanya memperhitungkan publisher 

lokal).  Menurut Media Partner Asia, di 2019 Televisi Free-

to-Air hanya mengalami peningkatan pendapatan iklan 

sebesar4,5% dibanding pertumbuhan penghasilan iklan di 

platform digital sebesar 22%.

Penyelenggaraan  pesta  demokrasi  membawa dampak 

pada  tren  beriklan  di  berbagai  platform  media.  

Sepanjang kuartal I tahun 2019, kategori iklan pemerintahan 

dan politik memberikan kontribusi sebesar 5,5%, sementara 

pada periode kampanye yang diperbolehkan oleh  Komisi 

Pemilihan Umum (KPU) (24  Maret  hingga  13  April  2019),  

iklan kategori partai politik mencapai 12% dari total belanja 

iklan dengan total belanja iklan sebesar Rp1,1 triliun. 

Jumlah ini meningkat cukup signifikan jika dibandingkan 

pada periode kampanye Pemilu tahun 2018 dengan total 

Dear Esteemed Shareholders and stakeholders,

To preface this Board of Directors’ report, let us all praise 

God Almighty for His grace and guidance and pray that 

we are able to overcome the current global pandemic and 

associated economic crisis resulting from the Covid-19 

virus. The Board of Directors would like to thank all of 

our staff, artists, perfomers, audience, clients, and other 

business partners for their support and participation in 

dealing with the pandemic situation.

The Board of Directors of PT Surya Citra Media Tbk 

(SCMA), are pleased to present SCMA’s management 

report for the 2019 fiscal year. The Company’s vision of 

transforming our business into a broader content and 

media platform business is reflected through investments 

in digital platforms, including an OTT video platform, offline 

activation events, satelite television business, as well as out-

of-home advertising. This report analyzes the Company’s 

performance and business outlook, and discusses our 

corporate governance implementation.

Economic Condition

The Indonesian economy grew by 5.02% in 2019 alongside 

the global economic growth of 2.9% that reflects the 

weakest global economic growth since the 2009 global 

financial crisis. The weakening global economic growth 

also had an adverse impact in the weakening investment 

climate in Indonesia of 4.45% in 2019, which is lower 

compared to 6.67% in 2018.

Nielsen Research Media Indonesia (Nielsen) noted that 

total advertising spending was still dominated by Free-

to-Air TV with 79% share (based on gross rate cards, 

and for digital advertising spending only includes local 

publishers). According to Media Partner Asia, Free-to-Air 

TV only recorded 4.5% advertising sales growth in 2019, 

compared to 22% advertising sales growth in digital 

platforms.

The General Elections had also affected the advertising 

trend across various media platforms. Throughout 

the 1st quarter of 2019, advertising from government 

and politics category contributed 5.5%, while during 

the allowed election campaign period by the General 

Elections Commissions (KPU) (March 24th up to April 13th, 

2019), that category contribution reached 12% of total 

advertising spending amounting to Rp1.1 trillion. This 

figure increased quite significantly compared to previous 

general election campaign in 2018 with a total advertising 
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belanja iklan Rp429 miliar. Hal ini menunjukkan bahwa partai 

politik masih percaya pada kekuatan media Televisi dalam 

membangun awareness dan branding, di samping dari 

tingginya rating TV untuk program-program terkait Pemilu, 

yang sekaligus menunjukkan bahwa masyarakat sangat 

mengandalkan media Televisi untuk mendapatkan informasi 

yang terkini dan terpercaya seputar pemilihan umum.

Debat Pemilihan Presiden (Pilpres) digelar KPU sebanyak 

5 kali. Sebagai salah satu grup media terbesar di tanah air, 

Perseroan bersama dengan PT Media Group mendapat 

kepercayaan dari KPU untuk menyelenggarakan debat 

calon presiden yang ke-empat. Hal ini menunjukkan 

pengakuan terhadap Perseroan sebagai grup media 

yang independen, netral, dan  profesional. 

Tantangan yang Dihadapi

Tantangan yang dihadapi Perseroan pada tahun 2019 adalah 

menurunnya tingkat pertumbuhan ekonomi, sehingga 

perusahaan-perusahaan besar yang selama ini memiliki 

alokasi anggaran belanja iklan yang besar, mulai melakukan 

adaptasi dan efisiensi terhadap alokasi belanja iklan. 

Meningkatnya pendapatan iklan juga tergantung dari 

popularitas program-program yang ditayangkan. Dengan 

makin maraknya konten yang diproduksi untuk platform 

digital, seperti OTT, pembuatan konten untuk televisi Free-

to-Air juga mendapatkan persaingan.   Selain itu, dengan 

makin populernya platform digital, maka industri televisi 

Free-to-Air harus dapat terus membuktikan efektivitas dari 

platform televisi Free-to-Air dibandingkan platform digital.  

Di tahun 2019, patut dicatat suatu fenomena industri 

digital yang secara agresif memperkenalkan layanannya 

dan juga mendapatkan peningkatan jumlah pengguna 

serta nilai transaksi secara sangat cepat. Layanan seperti 

E-Commerce yang sebelumnya sangat mengandalkan 

platform digital untuk mempromosikan layanannya, 

menyimpulkan bahwa media televisi Free-to-Air 

merupakan media yang memungkinkan mereka untuk 

dapat menjangkau masyarakat Indonesia secara luas 

dengan efisiensi biaya yang jauh lebih baik daripada 

platform digital.  Sebagai akibatnya, E-Commerce 

secara aktif membuat berbagai event besar yang 

disiarkan di televisi Free-to-Air yang terbukti efektif 

dalam mendatangkan tambahan pengguna dan 

transaksi yang mereka targetkan.  Demikian juga dengan 

platform edukasi daring, seperti Ruangguru, yang juga 

menggunakan televisi Free-to-Air sebagai medium 

utama mereka dalam mempromosikan layanannya.  

Hal ini membuktikan bahwa televisi Free-to-Air masih 

sangat relevan di Indonesia dan tetap merupakan media 

promosi yang paling cost effective untuk mendapatkan 

awareness dan konversi dalam skala yang besar, bahkan 

untuk produk dan layanan digital.

spending of just Rp429 billion. This increase shows how 

political parties still trust the power of television to build 

awareness and branding, aside from the high TV ratings 

for programs related to the General Elections, which also 

showed that Indonesians still rely on television to get 

the most reliable and updated information on General 

Election.

The Presidential Election Debates were held 5 times by 

KPU. As one of the biggest media group in the country, 

The Company along with PT Media Group gained the 

trust from KPU to administer Indonesia’s 4th round of 

presidential debate. This opportunity demonstrated 

an acknowledgement towards the Company as an 

independent, neutral, and professional media group. 

 

The Challenges

The biggest challenge for the Company during 2019 was 

the declining economic growth, where many companies 

that used to allocate a significant amount of advertising 

spending budget, started to adapt and be more efficient 

in allocating their advertising spending. 

Advertising sales growth also depends on the popularity 

of the programs. Along with the proliferation of programs 

produced for digital platforms, such as OTT, content 

production for Free-to-Air television now faces a new 

competition. Moreover, as digital platform gain popularity, 

the Free-to-Air television industry needs to prove the 

effectiveness of its platform compared to digital platforms.

As a note, there was a phenomenon in 2019 where digital 

industry aggressively launched their services and rapidly 

growing users and transaction values. E-Commerce 

platforms, which used to rely on digital platform to 

promote their services, have concluded that Free-to-Air 

television is the right platform to reach larger Indonesian 

audience with better cost efficiency than digital platform. 

As a result, E-Commerce players actively produced 

various large events that are broadcasted on Free-to-

Air television, which has proven to be an effective way 

to obtain targeted additional users and transactions. 

Similarly for the education online platforms, such as 

Ruangguru, that also utilized Free-to-Air television as the 

main medium to promote their services. This shows how 

Free-to-Air television is still very relevant in Indonesia and 

holds its position as the most cost effective promotional 

media to achieve largest awareness and conversion, even 

for digital products and services.
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Kebijakan Strategis

Untuk menjawab tantangan di atas, maka Perseroan 

menerapkan strategi untuk mentransformasikan 

bisnisnya, agar ketergantungan terhadap nilai iklan yang 

masuk dari kepopuleran program di Free-to-Air TV dapat 

berkurang.  Untuk itu, Perseroan harus mengembangkan 

platform yang dapat meningkatkan jumlah jangkauan/

reach kepemirsaan, meningkatkan kemampuannya 

untuk membuat berbagai konten yang dapat digunakan 

cross platform,  dan meningkatkan kemampuan dalam 

melayani berbagai aktivitas pemasaran yang diperlukan 

oleh pengiklan.  

Di  tahun  2019,  Perseroan melakukan akuisisi   bisnis   

baru, yaitu: 

(a) 	99,99% saham PT Vidio Dot Com. 

	 Vidio adalah platform OTT (over the top) yang 

memberikan layanan secara gratis (AVOD) dan 

berbayar (SVOD). 

(b)	50,00%  saham  PT Kapanlagi Dot Com Networks 

(KLY).

	 KLY adalah portal berita daring, yang mengoperasikan 

berbagai portal terpopuler di Indonesia, seperti: liputan6.

com, merdeka.com, kapanlagi.com, fimela.com, bola.

com, bola.net, brilio, otosia.com, dan dream.co.id.

(c) 	99,99% saham PT Binary Ventura Indonesia (BVI) 

yang memiliki 59,99% saham di PT Estha Yudha 

Ekatama (EYE). EYE adalah perusahaan yang 

bergerak di bidang iklan luar ruang (billboard).

(d)	42,86% saham Samara Media Entertainment (PT 

Benson Media Kreasi) yang didirikan oleh  Bernhard  

Agus  Subiakto  (yang  memiliki  saham termasuk 

investasi dalam BASE Film Studio, Allstars.id, IDEAFest, 

Wonderfest, Jakarta Halal Things). Kami telah 

meningkatkan kepemilikan saham di Samara Media 

Entertainment pada bulan April 2020 menjadi 50%.

Investasi di Vidio, KLY, dan EYE diperoleh dari EMTEK, 

perusahaan   induk   SCMA.   Perseroan   dan   EMTEK 

mematuhi Peraturan Badan Pengawas Pasar Modal 

(sekarang disebut Otoritas Jasa Keuangan) dari Peraturan 

Republik Indonesia No.  KEP 412/BL/2009  tanggal  25  

November  2009 tentang Transaksi Pihak Afiliasi dan 

Benturan Kepentingan atas Transaksi Tertentu (Peraturan 

IX.E.1) untuk menyelesaikan transaksi-transaksi tersebut.

Selain akuisisi di atas, untuk memastikan channel– 

channel kami dapat didistribusikan secara luas di luar 

jaringan transmisi Free-to-Air kami, Perseroan juga 

telah mendirikan suatu anak usaha yang bergerak di 

bidang Lembaga Penyiaran Berbayar berbasis Parabola 

Satelit (Direct to Home/DTH pay TV), dengan nama 

“Nex Parabola” di bulan Oktober 2019.  Kami menyadari 

bahwa jangkauan dari jaringan Televisi Free-to-Air hanya 

terkonsentrasikan di 40 kota terbesar di Indonesia, 

Strategic Policies

In response to the challenges mentioned above, the 

Company has implemented a strategy to transform 

its business in order to reduce dependency on the 

advertising value derived from the popularity of the 

Company’s Free-to-Air television programs. Therefore, 

the Company is required to develop a platform that 

can expand its viewership reach, develop capability to 

produce content that can be utilized for cross platforms, 

as well as enhancing capabilities to cater to various sales 

activities for advertizers.

In 2019, the Company acquired several new businesses, 

namely:

(a)	99.99% shares in PT Vidio Dot Com. 

	 Vidio is an OTT (over-the-top) platform that provides 

both free and premium subscription video streaming 

services.

(b)	50.00% shares in PT Kapanlagi Dot Com Networks 

(KLY). 

	 KLY is an online publisher that operates the most 

popular online portals in Indonesia, such as: liputan6.

com, merdeka.com, kapanlagi.com, fimela.com, bola.

com, bola.net, brilio, otosia.com and dream.co.id.

(c)	99.99% shares in PT Binary Ventura Indonesia (BVI) 

that owns  59.99% PT Estha Yudha Ekatama (EYE), 

which engages in out-of-home (OOH) advertising 

(billboards).

(d)	42.86% shares in Samara Media Entertainment  

(PT Benson Media Kreasi) that was founded by 

Bernhard Agus Subiakto (who is also the shareholder 

in BASE Film Studio, Allstars.id, IDEAFest, 

Wonderfest, Jakarta Halal Things). Subsequently, we 

have increased our shares ownership in Samara Media 

Entertainment on April 2020 to 50% ownership share.

The investments in Vidio, KLY, and EYE were obtained 

from EMTEK, SCMA’s  parent  company. The  Company  

and EMTEK have adhered by  the  Regulation  of  Capital  

Market Supervisory Board (now Financial Services 

Authority) of Republic  of Indonesia No. KEP 412/BL/2009 

stipulated on November 25th, 2009 regarding Affiliated 

Party Transaction and Conflict of Interest on Certain 

Transaction (Rule IX.E.1) to complete the transactions.

Aside from above acquisitions, in oder to ensure that 

our channels can be widely distributed outside our Free-

to-Air transmission networks, the Company launched 

a new direct-to-home (DTH) pay television platform 

under the banner of “Nex Parabola” in October 2019. We 

realized that Free-to-Air television network is currently 

concentrated only in top 40 cities in Indonesia, while 

users in untapped cities that are unable to receive Free-

to-Air transmission need to purchase set-top-boxes and 
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sedangkan kota-kota yang tidak mendapatkan jaringan 

transmisi Free-to-Air harus membeli set-top-box dan 

antena parabola untuk menangkap siaran Televisi Free-

to-Air. Dengan makin berkembangnya ekonomi di 

kota-kota kecil dan pedesaan (rural), maka kehadiran 

platform yang dapat menjangkau area tersebut akan 

menambah kemampuan kami untuk menambah cakupan 

area ekonomis yang ditargetkan oleh pengiklan dan 

secara bertahap juga memperkenalkan model bisnis 

berlangganan konten.  

Dengan pengembangan usaha di atas, maka Perseroan 

telah memiliki berbagai platform digital, distribusi konten 

melalui parabola (DTH), media luar ruang (Billboard) 

yang tentunya meningkatkan kemampuan Perseroan 

dalam memperluas jangkauan pemirsa Indonesia.  

Selain itu, hadirnya platform dan unit usaha baru, juga 

memungkinkan Perseroan untuk dapat menawarkan 

layanan iklan secara komprehensif dan efektif yang 

melibatkan berbagai platform dan berbagai jenis 

kegiatan (end-to-end advertising services solutions).

Munculnya berbagai platform juga memungkinkan unit 

usaha Perseroan yang merupakan produser konten untuk 

dapat lebih mengembangkan kemampuan dan volume 

dari konten yang diproduksi. Secara group, Perseroan 

mempunyai kemampuan yang lebih strategis dalam 

memproduksi dan mendapatkan konten yang populer 

dengan investasi yang dapat ditanggung bersama di 

berbagai platform yang ada. 

Analisis Hasil dan  
Target Perusahaan

Perseroan melalui SCTV dan Indosiar berhasil untuk 

mempertahankan performa yang baik dengan audience 

share gabungan sebesar 27%, berdasarkan data 

kepemirsaan dari Nielsen.  SCTV sepanjang 2019 adalah 

stasiun televisi dengan kepemirsaan yang tertinggi, 

dengan program-program andalannya seperti sinetron 

Samudra Cinta, Cinta Suci, Cinta Karena Cinta, Orang 

Ketiga, dan Anak Langit. Indosiar  juga memiliki program 

andalan berupa Film Televisi (FTV) Azab dan Suara Hati 

Istri, program Pencari Bakat  Liga  Dangdut  Indonesia  

(LIDA)  dan D’Academy Asia,  dan Kompetisi Sepak Bola 

Liga Shopee. 

Dengan program andalan dan kepermisaan kami yang 

konsisten,  Perseroan juga telah meningkatkan investasi 

di Vidio untuk meningkatkan kualitas dari konten yang 

ditawarkan, seperti mendapatkan berbagai program olah 

raga yang populer, seperti Liga Shopee, UEFA Champions 

League dan Europa League, NBA, Tenis ATP dan WTA, 

Bulutangkis BWF dan berbagai kejuaraan e-sports.  Selain 

itu, Vidio juga telah meluncurkan berbagai drama orisinal 

dish antennas in order to enjoy Free-to-Air channels.  

As the economic development of rural cities is rapidly 

growing, the availability of a platform that is able to 

reach those rural areas will enable the Company to 

expand the geographical reach targeted by advertisers 

and subsequently, the Company will gradually introduce 

a content subscription business model.  

With these business development initiatives, the 

Company has now own various digital platforms, content 

distribution through satellite dish (DTH) and out-of-

home (billboard) that should enhance the Company’s 

ability to reach larger Indonesian audience. Moreover, 

the new platforms and business units will enable the 

Company to offer more comprehensive and effective 

advertising services that involves multiple platforms and 

various engagement services (end-to-end advertising 

services solutions).

The emergence of multiple platforms will also enable the 

Company’s content production business unit to further 

develop its capabilities and volume of the content 

produced. As a Group, the Company will have a more 

strategic capability to produce and procure popular 

content with investments that is shared between the 

different platforms.

The Company’s Results and Targets 
Analysis

Through SCTV and Indosiar, the Company was able to 

maintain its excellent performance with a combined 

audience share of 27% based on Nielsen’s viewership data. 

Throughout 2019, SCTV became the television station 

with the highest viewership due to its anchor programs, 

high quality soap operas namely Samudra Cinta, Cinta 

Suci, Cinta Karena Cinta, Orang Ketiga and Anak Langit. 

Indosiar also owns similar mainstay programs in the form 

of Television Film (FTV) titled Azab and Suara Hati Istri, 

talent show program Liga Dangdut Indonesia (LIDA) 

and D’Academy Asia, as well as Soccer Competition Liga 

Shopee. 

With our anchor programs and consistent viewership, the 

Company also increased its investment in Vidio in order 

to improve the quality of its content offering, such as 

through acquisition of popular sports programs including: 

Liga Shopee, UEFA Champions league and Europa 

League, NBA, ATP and WTA Tennis, BWF Badminton 

and various e-sports leagues. Moreover, Vidio has also 

launched several titles of original series, including: Girls in 
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(original series) seperti serial Girls in the City, Heart the 

Series, I Love You Baby, yang telah mendapatkan sambutan 

yang sangat baik dari pengguna Vidio.  Vidio berhasil untuk 

meningkatkan jumlah Monthly Active User (MAU) sebesar 

171% dalam periode 2019. Comscore juga mencatat Vidio 

sebagai platform OTT terpopuler setelah Youtube.

KLY juga telah berhasil meningkatkan pengguna seluruh 

portalnya, terlihat dari meningkatnya jumlah pengguna 

(pageviews) sebesar 88,72% antara Desember 2018 

dan Desember 2019. Liputan6.com dan Merdeka.com 

merupakan portal berita yang populer (No.6 dan 14 di 

ranking Alexa), sedangkan Kapanlagi.com dan Brilio.net 

merupakan portal berita hiburan di samping Bola.com 

dan Bola.net yang merupakan portal berita olah raga yang 

paling populer di Indonesia.

Perseroan juga terus melakukan investasi terhadap 

produksi film layar lebar. Di tahun 2019, Screenplay Bumi 

Langit, memproduksi film Gundala, yang mendapatkan 

sambutan yang sangat baik di kalangan insan perfilman 

dan menghasilkan lebih dari 1,6 juta box office tiket.

Melalui unit usahanya yang baru, Perseroan juga melakukan 

berbagai kegiatan event off air, seperti IdeaFest, 

Wonderfest, Jakarta Halal Things dan EXGCon.

Perseroan berhasil untuk mensinergikan berbagai 

kemampuan untuk memproduksi konten dan acara, 

seperti yang terjadi di Ulang Tahun Lazada yang ke 7, yang 

diselenggarakan di Indonesian Convention Exhibition (ICE) 

pada bulan Maret 2019.  Perseroan mengelola kebutuhan 

influencer dan artis musik ternama dari 6 negara di Asia 

Tenggara dan menyelenggarakan satu pertunjukan megah 

yang ditayangkan di 6 negara tersebut.

Pada umumnya, perusahaan yang diinvestasikan oleh 

Perseroan merupakan perusahaan yang masih dalam 

tahap perkembangan awal. Sehingga masih membutuhkan 

investasi untuk pengeluaran infrastruktur, pemasaran yang 

cukup agresif untuk mendapatkan pengguna, dan merekrut 

staf yang unggul sehingga dapat mengembangkan 

usaha-usaha tersebut dengan cepat dan baik.  Sebagai 

akibatnya, di tahun-tahun awal investasi, Perseroan harus 

mengalami penurunan profitabilitas karena investasi ini.  

Dengan berjalannya waktu, diharapkan bahwa perusahaan-

perusahaan tersebut akan terus berkembang secara 

pesat dan perkembangan tersebut akan pada saat yang 

tepat dikonversikan menjadi tambahan penghasilan yang 

signifikan bagi Perseroan . 

Dalam  hal  kinerja  keuangan,  pada  tahun  2019  SCMA 

membukukan  pendapatan  konsolidasi  sebesar  Rp5,52 

triliun,  tumbuh  4,67%  dibandingkan  dengan  Rp5,28 

triliun pada 2018. Grup membukukan laba tahun berjalan 

the City, Heart the Series, I Love You Baby, which gained 

positive response from Vidio users. Vidio was able to grow 

its Monthly Active Users (MAU) by 171% throughout 2019. 

Comscore also recorded Vidio as the most popular OTT 

platform after Youtube.

KLY was also able to grow its user base across its online 

portals, which is reflected on the increase of pageviews 

by 88.72% between December 2018 and December 2019. 

Liputan6.com and Merdeka.com are popular online news 

portals (No.6 and 14 in Alexa ranking, respectively), while 

Kapanlagi.com and Brilio.net are top entertainment news 

portals aside from Bola.com and Bola.net, which are the 

most popular online sports news portals in Indonesia.

The Company has continued to make investments in 

movies production. In 2019, Screenplay Bumi Langit 

produced Gundala the movie, which received a very 

positive response among filmmakers and sold more than 

1.6 million box office tickets.

Through its new business unit, the Company also produced 

various off-air events, such as: IdeaFest, Wonderfest, 

Jakarta Halal Things and EXGCon.

The Company has successfully synergized extensive 

capabilities to produce contents and events, which is 

evident in Lazada’s 7th Anniversary event that was held 

in Indonesia Convention Exhibition (ICE) in March 2019. 

The Company sourced the needs for known influencers 

and musicians from 6 countries in South East Asia and 

organized a magnificent show that was broadcasted on 

those 6 countries.

In general, the Company focused its investment on 

businesses in their early development stage. Hence, 

additional capital are required to support aggressive 

infrastructure and marketing spendings needed to grow 

its user bases, and recruit talented human resources 

to develop these businesses well at high speed. As a 

consequence, in the early years of investment in these 

businesses, the Company experienced a decline in 

profitability. As time goes by, the Company believes 

that these companies will continue to grow rapidly and 

eventually will result into significant additional sources of 

income for the Company.

In regard to 2019 financial performance, SCMA booked 

Rp5.52 trillion in consolidated revenue, increasing 

by 4.67% compared to Rp5.28 trillion in 2018. The 

Group booked a consolidated net income for the year 
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konsolidasi yang dapat diatribusikan kepada pemilik entitas 

induk sebesar Rp1,07 triliun pada tahun tersebut, turun 

27,92% dibandingkan Rp1,48 triliun pada tahun 2018. Total 

aset SCMA adalah sebesar Rp6,72 triliun, meningkat 1,93% 

dibandingkan dengan Rp 6,59 triliun pada tahun 2018.

Analisis tentang Prospek Usaha

Prospek jangka pendek telah terdampak pandemi global 

Covid-19 yang telah mewabah di Indonesia dan membutuhkan 

kebijakan  untuk  melindungi  kesehatan  masyarakat  kita. 

Hal  ini  berpengaruh  signifikan  terhadap  pertumbuhan 

ekonomi   negara   dan   pertumbuhan   bisnis   Perseroan. 

Setelah mengalami pertumbuhan ekonomi terlemah sejak 

2015 pada 2019, dampak Covid-19 pada kegiatan ekonomi 

langsung  dapat  dirasakan.  Pertumbuhan  PDB  Indonesia 

pada  tahun  2020  diperkirakan  antara  1,0-1,9%,  dengan 

ekonomi diperkirakan menyusut sekitar 3,5% pada kuartal 

kedua. Belanja iklan telah menurun secara substansial dan 

kemampuan kami untuk memproduksi konten baru untuk 

jaringan televisi, penerbitan digital dan platform OTT kami 

telah berkurang drastis sebagai akibat lockdown, kebijakan 

bekerja dari rumah, dan langkah-langkah pembatasan. Tidak 

adanya siaran olahraga langsung telah berdampak signifikan 

pada konten televisi kami dan penawaran konten premium 

kami di platform OTT Vidio kami. Dengan pembatasan 

program-program baru sebagai akibat dari pembatasan 

sosial yang diberlakukan pemerintah, maka kami harus lebih 

bergantung kepada konten dari persediaan yang sudah 

kami miliki (program tayang ulang).  Namun, terbukti selama 

krisis Covid-19 ini bahwa konten persediaan yang kami miliki 

merupakan konten yang tetap digemari oleh masyarakat, 

terbukti dari relatif stabilnya rating dari SCTV dan Indosiar 

selama menghadapi pandemi Covid-19 ini.

Kami telah merasakan beberapa manfaat dari kebijakan 

kerja dari rumah karena konsumsi televisi naik pada tahun 

2020 sehingga meningkatkan total rating untuk televisi. 

Kebijakan tersebut juga meningkatkan traffic ke portal 

penerbitan  online  kami  dan  membawa  lebih  banyak 

pemirsa ke platform Vidio kami di web dan aplikasi seluler. 

Meski demikian, monetisasi pemirsa dan basis pengguna 

ini  dibatasi  oleh  ketersediaan  konten  dan  kelesuan 

ekonomi secara umum serta penurunan belanja iklan.

Meskipun terkena dampak secara langsung dan negatif 

oleh pandemi Covid-19, kami tetap optimis mengenai 

masa depan bisnis kami karena Indonesia dan dunia 

tengah bekerja keras menanggulangi pandemi tersebut. 

Meski demikian, pandemi   tersebut   telah   menimbulkan   

ketidakpastian mengenai  jangka  waktu  pemulihan  

ekonomi  dan  bisnis. Kami harus beradaptasi secara 

individu dan sebagai bisnis, dan saya yakin kami telah 

melaksanakan hal tersebut demi memastikan kelanjutan 

operasional bisnis kami sekaligus mempertahankan 

sumber daya manusia kami.

attributable to owner of parent entity at Rp1.07 trillion for 

the year, decreasing by 27.92% compared to Rp1.48 trillion 

in 2018. SCMA’s total assets summed up to Rp 6.72 trillion, 

increasing by 1.93% compared to Rp6.59 trillion in 2018.

Business Outlook Analysis

The  short  term  outlook  has  been  impacted  by  the 

Covid-19 global pandemic, which has found its way to 

Indonesia and required policies be put in place to protect 

the health of our people. This has come at the cost of our 

country’s economic growth, and the Group’s business 

growth. Coming off the weakest economic growth since 

2015 in 2019, Covid-19’s impact to economic activities 

has been immediate.   Indonesian GDP growth in 2020 is 

now expected to be between 1.0-1.9%, with the economy 

estimated to have shrunk by around 3.5% in the second 

quarter. Advertising spend has deteriorated substantially 

and our ability to produce new content for our television 

network, digital publishing and OTT platform has been 

significantly restricted due to lockdowns, work from 

home policies and social distancing measures. The 

absence of live sports has had a significant impact on 

our television content and our premium content offering 

through our Vidio OTT platform. Due to difficulties in 

acquiring new programs due to the social constraint from 

the Government, we have to rely more on the programs 

from the existing inventory which we already own (rerun 

programs). But, fortunately, it is proven during the 

Covid-19 crisis that the program inventory which we own 

consists of popular content which are still in high demand, 

as proven from relatively stable ratings from SCTV and 

Indosiar during the Covid-19 pandemic.

We have experienced some benefit from the work from 

home policies as television consumption has been up 

in 2020 increasing the total ratings for television. It has 

also increased traffic to our online publishing portals 

and brought more viewers to our Vidio platform on the 

web and mobile App. However, the monetization of this 

audience and user base has been constrained by the 

availability of fresh content and the general economic 

malaise and weakening advertising spend.

Notwithstanding the immediate and painful impact of 

the Covid-19 pandemic we remain confident in the future 

of our business as Indonesia and the world overcome 

the outbreak.  However the pandemic also brought 

uncertainty as to timing of an economic and business 

recovery. We have had to adapt individually and as a 

business, and I believe we have done so to ensure the 

continued operation of our businesses and to maintain 

the welfare of our workforce.

Kilas Kinerja
Performance Highlights

Laporan Manajemen
Management Report

Profil Perusahaan
Company Profile

Tinjauan Pendukung Bisnis
Business Support Overview36

PT Surya Citra Media Tbk / Laporan Tahunan 2019



Kami tidak akan membiarkan pandemi Covid-19 

mengalihkan kami dari misi dan visi Grup. Strategi inti 

kami untuk masa depan adalah memanfaatkan konten 

dan talent di berbagai platform media (yang ada dan 

yang baru) untuk memberikan konten berkualitas tinggi 

dan menarik guna mendukung keberhasilan implementasi 

layanan solusi periklanan menyeluruh Perseroan untuk 

pelanggan   kami.   Strategi   itu   akan   dicapai   melalui 

interkoneksi acara penyiaran, online dan offline, platform 

penerbitan  digital  dalam  Grup  SCMA  dan  platform 

e-commerce serta platform pembayaran mobile dalam 

ekosistem bisnis Grup EMTEK. Kami tetap optimis bahwa 

strategi  ini  adalah  strategi  pertumbuhan  yang  akan 

membuktikan efektivitasnya dalam jangka panjang.

Perkembangan Penerapan Tata 
Kelola Perusahaan

Prinsip-prinsip dasar tata kelola perusahaan yang baik 

(GCG) merupakan bagian integral dari budaya Perseroan 

dalam  menjalankan  kegiatan  operasional  sehari-hari. 

Prinsip-prinsip GCG turut pula menjadi landasan berbagai 

upaya kami dalam meningkatkan kualitas kegiatan usaha, 

mempertahankan keberlanjutan, serta menciptakan nilai 

terbaik bagi seluruh pemangku kepentingan.

Sebagai   bagian   dari   upaya   peningkatan   kualitas 

penerapan  GCG,  Perseroan  menerapkan  pendekatan 

baru dalam mengembangkan dan menerapkan Standar 

Operasional Prosedur serta meningkatkan bisnis proses 

melalui  siklus  perencanaan,  kebijakan,  dan  prosedur, 

sosialisasi, pelatihan, evaluasi dan pemutakhiran. Pada tahun   

2019,   Perseroan   menyempurnakan   Standar Operasional  

Prosedur  untuk  Divisi  Sales  &  Marketing, Divisi News, 

serta akuisisi, pembukuan, dan pemeliharaan Aset Tetap. 

Perseroan juga menyempurnakan Kebijakan Investasi  Aset  

Finansial  Berbasis  Non  Tabungan  dan Prosedur Perpajakan.

SCMA  berkomitmen  untuk  senantiasa  meningkatkan 

penerapan prinsip-prinsip GCG dengan mengembangkan 

kerangka  kerja  yang  sesuai  dengan  perkembangan 

industri dan peraturan yang berlaku. Kami pun secara 

konsisten menerapkan GCG di seluruh lini usaha dan 

menanamkan semangat GCG dalam pola pikir karyawan 

kami sebagai bagian dari nilai-nilai dan budaya Perseroan. 

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Pandemi Covid-19 dan dampaknya terhadap individu dan 

masyarakat merupakan pengingat bagi kita semua akan 

pentingnya tanggung jawab sosial perusahaan. Sebagai 

warga  negara  yang  bertanggung  jawab,  Perseroan 

menjalankan program tanggung jawab sosialnya (CSR) 

We will not let the Covid-19 pandemic distract us from 

our mission and vision for the Group.  The core strategy 

for our future is to leverage our content and talent 

across various media platforms (existing and new) to 

deliver high quality and engaging content to support the 

successful   implementation   of   the   Company’s   end- 

to-end advertising solutions services for our customers. 

This will be achieved through the interconnection of 

broadcasting, online and offline events, digital publishing 

platforms  within  the  SCMA  Group  and e-commerce 

platforms and mobile payment platforms within EMTEK 

Group’s business ecosystem. We remain optimistic that 

this strategy is a growth strategy and will be effective over 

time for a long time.

Corporate Governance 
Implementation Development

The  basic  principles  of  good  corporate  governance 

(GCG) are an integral part of our corporate culture in 

the  conduct  of  our  day-to-day  operations.  The  GCG 

principles also serve as the foundation of our efforts to  

continuously  improve  the  quality  of  our  business 

activities, maintain sustainability, and create value for all 

stakeholders.

As  part  of  efforts  to  improve  the  quality  of  GCG 

implementation, in 2019 the Company implemented a new 

approach in the development and application of Standard 

Operating Procedures, and improved business processes 

through the cycle of planning, policy, and procedure, 

dissemination, training, review and updating. In  2019,  the  

Company  improved  Standard  Operating Procedures  for  

the  Sales  &  Marketing  Division,  News Division, and for 

Fixed Asset acquisition, recording and maintenance. The 

Company also improved Non-Savings-Based Financial  

Asset  Investment  Policies  and  Tax Procedures.

SCMA is committed to persistently improve its 

implementation of GCG principles by evolving its 

GCG framework in accordance with the latest industry 

developments as well as prevailing laws and regulations. 

Likewise, we actively implement GCG throughout 

our businesses and we instill the spirit of GCG in our 

employees’ mindset as an inherent part of our corporate 

values and culture.

Corporate Social Responsibility

The Covid-19 pandemic and its effect on individuals and 

communities provides yet another reminder for us of 

the importance of corporate social responsibility. As a 

responsible corporate citizen, the Company implements 

its   corporate   social   responsibility   (CSR)   programs 
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melalui Yayasan Pundi Amal Peduli Kasih (YPP). Kami 

memfokuskan  program  CSR  Perseroan  pada  empat 

bidang yaitu Kemanusiaan, Sosial Kesehatan, Pendidikan, 

dan Lingkungan/Komunitas. Pada tahun 2019 YPP aktif 

melakukan berbagai kegiatan CSR di berbagai daerah 

termasuk  memberikan  bantuan  kemanusiaan  kepada 

korban   bencana,   mendistribusikan   makanan   pokok 

kepada masyarakat kurang mampu, menyelenggarakan 

donor darah dan ajang literasi media, serta penanaman 

pohon bakau.

Kerja  keras  dan  komitmen  YPP  terhadap  masyarakat 

telah mendapat pengakuan luas dari para pemangku 

kepentingan  dan  masyarakat  umum.  YPP  menerima 

penghargaan kedua dari Kementerian Sosial di bulan 

Maret  atas  komitmen  dan  konsistensinya  serta  kerja 

sama yang sangat efektif dengan Kementerian tersebut. 

YPP  juga  mendapatkan  penghargaan  dari  PMI  Kota 

Surabaya di bulan Oktober 2019 atas konsistensi dan 

kepeduliannya terhadap persediaan darah PMI.

Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia merupakan salah satu aset utama 

yang mendukung keberlanjutan dan keberhasilan usaha 

Perseroan di tengah pesatnya perkembangan industri 

media dan informasi teknologi. Oleh karena itu, Perseroan 

terus merekrut, mempertahankan, dan mengembangkan 

karyawan yang profesional, kompeten, serta berkualitas. 

Kami optimis upaya ini dapat menghasilkan sumber daya 

manusia  berkualifikasi  tinggi  dan  mampu  menjawab 

tantangan Industri 4.0 dan era digital global.

Dengan mempertimbangkan tujuan tersebut, Perseroan 

mendukung penuh kesetaraan kesempatan kerja tanpa 

dihalangi oleh hambatan yang dibuat-buat, prasangka 

atau preferensi. Dukungan ini diwujudkan melalui proses 

rekrutmen dan manajemen sumber daya manusia yang 

sepenuhnya tanpa diskriminasi terhadap suku, agama, 

ras,  golongan,  jenis  kelamin,  serta  kondisi  fisik  atau 

penyandang cacat.

Ketahanan dan kemampuan beradaptasi karyawan kami 

dan kepemimpinan Grup telah teruji di tengah pandemi 

Covid-19. Direksi sangat terkesan oleh kerelaan staf kami 

untuk beradaptasi dengan kondisi sosial dan pekerjaan, 

serta semangat kerja sama mereka untuk menerapkan 

protokol  komunikasi,  kebijakan,  dan  prosedur  untuk 

memungkinkan kami melanjutkan bisnis secara 

keseluruhan. Di atas segalanya, mereka telah menunjukkan 

bahwa mereka peduli terhadap satu sama lain dan usaha 

Perseroan. Oleh karena itulah kami berterima  kasih sebesar-

besarnya kepada seluruh staf kami.

through the Pundi Amal Peduli Kasih Foundation (YPP). 

In general, we focus our CSR programs on four fields 

namely  Humanitarian  Aid,  Social  Health,  Education, 

and  Environment/Community.  In  that  regard,  in  2019 

YPP  actively  carried  out  numerous  CSR  activities  

in various regions including but not limited to providing 

humanitarian aid to disaster victims, distributing staple 

food to underprivileged communities, organizing blood 

donations  and  media  literacy  events,  in  addition  to 

planting mangrove trees.

YPP’s hard work and commitment to the communities has 

been widely recognized by stakeholders and the general 

public. The foundation received its second award from 

the Social Affairs Ministry in March for its commitment 

and consistency as well as its highly effective cooperation 

with  the  Ministry.  YPP  also  received  an  award  from 

the Indonesian Red Cross Society (PMI) Surabaya City 

Chapter in October 2019 for its consistency and concern 

for PMI’s blood availability.

Human Resources

Human resources are one of the main assets supporting 

the Company’s business sustainability and success in 

the rapidly-evolving media and information technology 

industries. Therefore, in 2019 the Company continued to 

recruit, retain, and develop professional, competent, and 

qualified employees. We expect these efforts to produce 

highly qualified human resources capable of answering the 

challenges brought about by both the Industry 4.0 and the 

global digital era.

With that in mind, the Company fully supports equal 

employment   opportunity,   unhampered   by   artificial 

barriers or prejudices or preferences. This support is 

manifested through recruitment processes and human 

resources management which are completely without 

discrimination based on ethnicity, religion, race, class, 

gender, and physical condition or disability.

The resilience and adaptability of our employees and the 

Group’s leadership have been tested through the Covid-19 

pandemic. The Board of Directors has been impressed by 

the willingness of our staff to adapt to the social and work 

conditions, and the spirit of cooperation with which they 

have adopted our communications protocols, polices and 

procedures to enable us to continue business throughout. 

Most importantly they have demonstrated that they care 

for each other and the business. Our praise and thanks is 

offered to all of our staff.
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Perubahan Komposisi Direksi 

Komposisi anggota Direksi tidak mengalami perubahan 

pada tahun 2019. Kami meyakini komposisi Direksi saat ini 

telah menunjukkan keberagaman keahlian, kompetensi, 

pengetahuan, dan pengalaman yang diperlukan untuk 

menjalankan dan mengelola Grup sesuai kebutuhan dan 

kompleksitas usaha.

Penutup

Atas  pencapaian  kinerja  Perseroan  pada  tahun  ini, 

Direksi mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak 

yang telah memberikan kontribusi yang terbaik. Kepada 

para  pemegang  saham  dan  pemangku  kepentingan, 

Direksi mengucapkan terima kasih atas dukungan yang 

telah  diberikan.  Direksi  mengucapkan  terima  kasih kepada 

Dewan Komisaris atas pengawasan dan nasihat yang telah 

mengakomodasi pelaksanaan strategi kami dan manajemen 

bisnis grup secara efektif. Direksi juga mengucapkan   terima   

kasih   kepada   seluruh   jajaran manajemen  dan  pegawai,  

atas  kinerja  di  tahun  2019 dan  komitmen  mereka  untuk  

mewujudkan  berbagai rencana kami di masa depan.  

Semoga kinerja tahun ini akan tetap terus ditingkatkan 

di tahun-tahun berikutnya. Akhir kata, kepada seluruh 

konsumen dan mitra kerja merupakan  suatu  kebanggaan  

bagi  Perseroan  dapat melayani dengan sepenuh hati, dan 

terima kasih kami ucapkan atas kepercayaan yang diberikan.

Changes to Board of Directors’ 
Composition

The composition of the Board of Directors did not 

change in 2019. We believe the current composition of 

the Board of Directors provides the diversity of skill, 

competency, knowledge, and experience needed to run 

and manage the Group in accordance with its business 

needs and complexity.

Closing

The Board of Directors would like to thank all who have 

contributed their best to the Company’s performance 

achievement in 2019. We also would like to extend our 

gratitude  to  the  shareholders  and  stakeholders  for 

their support, as well as to the Board of Commissioners 

for their supervision and advice which facilitates the 

effective pursuit of our strategies and management of 

the Group’s business. The Board of Directors also would 

like to thank the entire management and employees 

for their performance in 2019 and their commitment 

to achieving our future plans. We are confident said 

performance can be improved in the following years. 

Finally, to all customers and business partners, it is an 

honor for the Company to serve you wholeheartedly, and 

we thank you for your trust.

Atas Nama Direksi,

On behalf of the Board of Directors,

Sutanto Hartono
Direktur Utama

President Director
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Sekilas Perusahaan
Company at Glance

PT Surya Citra Media Tbk (SCMA) berdiri sejak tahun 

1999 dengan nama PT Cipta Aneka Selaras berdasarkan 

Akta Pendirian Perseroan Terbatas No. 3 tanggal  

29 Januari 1999 yang dibuat di hadapan Umar Saili, SH, 

Notaris di Tangerang, dan telah memperoleh pengesahan 

dari Menteri Kehakiman Republik Indonesia melalui Surat 

Keputusan No. C-18033 HT.01.01.Th.99 tanggal 25 Oktober 

1999. Pendirian SCMA juga telah didaftarkan pada Kantor 

Pendaftaran Perusahaan Kodya Jakarta Barat dengan  

No. 1024/BH.09-02/IX/2000 pada tanggal 26 September 

2000 dan telah diumumkan dalam Berita Negara Republik 

Indonesia No. 9 tanggal 29 Januari 2002, Tambahan  

No. 997. Perubahan nama menjadi PT Surya Citra Media 

adalah berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Para 

Pemegang Saham sebagai Pengganti Rapat Umum 

Pemegang Saham Luar Biasa Perubahan Anggaran Dasar 

No. 103 tanggal 31 Desember 2001, dibuat di hadapan 

Aulia Taufani, SH, sebagai pengganti dari Sutjipto, SH, 

Notaris di Jakarta.

SCMA senantiasa memacu diri untuk tumbuh dan 

berkembang dalam rangka memberikan kontribusi 

lebih pada industri media di Indonesia. Industri media 

merupakan salah satu industri yang berkembang paling 

pesat di Indonesia dan telah menjadi bagian yang tidak 

dapat dilepaskan dari kehidupan masyarakat Indonesia 

sehari-hari.

PT Surya Citra Media Tbk (SCMA) was established in 1999 under the name PT Cipta Aneka Selaras in accordance with 

Deed of Establishment of Limited Liability Company No. 3 dated January 29th, 1999 drawn up by Umar Saili, SH, Notary 

in Tangerang, and had been ratified by the Minister of Justice of the Republic of Indonesia through Decree No. C-18033 

HT.01.01.Th.99 dated October 25th, 1999. The establishment of SCMA had also been registered at the West Jakarta 

Company Registration Office under No. 1024/BH.09-02/IX/2000 on September 26th, 2000 and announced in the State 

Gazette of the Republic of Indonesia No. 9 dated January 29th, 2002, Supplement No. 997. The change of name to 

PT Surya Citra Media was in accordance with the Deed of Shareholders’ Resolution in Lieu of Extraordinary General 

Meeting of Shareholders on the Amendment to Articles of Association No. 103 dated December 31st, 2001, made before 

Aulia Taufani, SH, as a substitute for Sutjipto, SH, Notary in Jakarta.

SCMA is persistently pushing itself to grow and develop in order to contribute more to the media industry as one of the 

fastest growing industries in Indonesia that has become an inseparable part of the daily life of the Indonesian people.
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SCMA berkomitmen untuk memberikan tayangan, 

program, konten, dan layanan di bidang media yang 

bermakna dan memperkaya gaya hidup pemirsa 

Indonesia. Melalui dua saluran TV nasional terbesar di 

Indonesia, yaitu PT Surya Citra Televisi (SCTV) dan PT 

Indosiar Visual Mandiri (Indosiar), berita web portal PT 

Kapan Lagi Network (KLY), video on demand platform 

PT Vidio Dot Com (Vidio), dan entitas anak lainnya yang 

bergerak di bidang konten seperti PT Sinemart Indonesia 

(SinemArt), PT Screenplay Produksi (SP), PT Screenplay 

Sinema Film (SSF), PT Indonesia Entertainmen Grup 

(IEG), PT Indonesia Entertainmen Produksi (IEP), dan 

entitas-entitas anak lainnya. Perseroan terus mengasah 

kreativitas dan bekerja keras untuk menghadirkan 

tayangan yang menghibur, serta informasi yang 

mengedukasi dan dipercaya pemirsanya.

Selain itu, SCMA juga memperluas layanan yang 

didedikasikan untuk pembuatan konten berkualitas, 

manajemen artis, dan jasa periklanan yang unggul, serta 

manajemen fasilitas siaran dan produksi film yang saling 

berkesinambungan, untuk memberikan pengalaman 

hiburan dan tayangan terbaik, serta demi memajukan 

industri media dalam negeri.

Dalam perjalanannya, Anggaran Dasar Perseroan telah 

mengalami beberapa kali perubahan untuk menyesuaikan 

dengan perundang-undangan dan ketentuan yang 

berlaku, yaitu:

1.	 Akta Pernyataan Keputusan Rapat Para Pemegang 

Saham No. 144 tanggal 17 Juli 2008, dibuat di hadapan 

Sutjipto, SH, Notaris di Jakarta, tentang Persetujuan 

Pemegang Saham atas perubahan Anggaran Dasar 

sesuai dengan Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 

tentang Perseroan Terbatas yang telah memperoleh 

pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik 

Indonesia berdasarkan Surat Keputusan No. AHU-

100932.AH.01.02 tahun 2008 tanggal 31 Desember 

2008;

2.	 Akta Pernyataan Keputusan Rapat Perseroan 

Terbatas PT Surya Citra Media Tbk No. 178 tanggal 

5 April 2013 dibuat di hadapan Dr. Irawan Soerodjo, 

SH, MSi, Notaris di Jakarta, yang antara lain juga 

memuat keputusan Perseroan untuk melakukan 

penggabungan dengan PT Indosiar Karya Media 

Tbk (IDKM) yang merupakan Entitas Induk  

PT Indosiar Visual Mandiri (Indosiar) dengan 

Perseroan sebagai Perusahaan Hasil Penggabungan. 

Tindakan penggabungan perusahaan tersebut secara 

khusus dituangkan dalam Akta Penggabungan No. 

177 tanggal 5 April 2013, dibuat di hadapan Dr. Irawan 

Soerodjo, SH, MSi, Notaris di Jakarta. Selanjutnya, 

perubahan Anggaran Dasar SCMA tersebut telah 

mendapatkan pengesahan dari Menteri Hukum dan 

Hak Asasi Manusia Republik Indonesia berdasarkan 

Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 

Republik Indonesia No. AHU-21349.AH.01.02 Tahun 

2013 tanggal 19 April 2013;

SCMA is committed to providing meaningful shows, 

programs, contents and services across the media that 

enrich the lifestyle of Indonesian viewers. Through 

two largest national TV stations in Indonesia, namely  

PT Surya Citra Televisi (SCTV) and PT Indosiar Visual 

Mandiri (Indosiar), web news portal PT Kapan Lagi 

Network (KLY), video on demand platform PT Vidio 

Dot Com (Vidio), and its others subsidiaries in content 

business such as PT Sinemart Indonesia (SinemArt), 

PT Screenplay Produksi (SP), PT Screenplay Sinema 

Film (SSF), PT Indonesia Entertainmen Grup (IEG), 

PT Indonesia Entertainmen Produksi (IEP) and others 

subsidiaries. The Company continues to hone creativity 

and work hard to provide entertaining programs as well 

as educational and reliable information.

In addition, SCMA also provides broad services dedicated 

to quality content production, artist management, 

advertising, as well as management of broadcast and 

film production facilities that are mutually sustainable, to 

provide the best entertainment and viewing experience 

in order to advance the domestic media industry.

Throughout the Company’s journey, the Articles of 

Association have been amended several times to align 

with the applicable laws and regulations, as follows:

1.	 Deed of Resolutions of the Meeting of Shareholders 

No. 144 dated July 17th, 2008, drawn up by Sutjipto, 

SH, Notary in Jakarta, on Shareholders’ Approval 

of amendment to the Articles of Association in 

accordance with Law No. 40/2007 on Limited 

Liability Companies that had been ratified by the 

Minister of Justice of the Republic of Indonesia in 

accordance with Decree No. AHU-100932.AH.01.02 

of 2008 dated December 31st, 2008;

2.	 Deed of Meeting Resolutions of PT Surya Citra 

Media Tbk No. 178 dated April 5th, 2013, drawn up 

by Dr. Irawan Soerodjo, S.H. M.Si., Notary in Jakarta; 

that stipulated, among others, the decision of the 

Company to merge with PT Indosiar Karya Media 

Tbk (IDKM), which was the parent company of  

PT Indosiar Visual Mandiri (Indosiar), with the 

Company as the Surviving Company. This Corporate 

Action was particularly stated in the Deed of 

Merger No. 177 dated April 5th, 2013, drawn up by  

Dr. Irawan Soerodjo, S.H. M.Si., Notary in Jakarta. The 

amendment to SCMA’s Articles of Association had 

been ratified by the Minister of Justice and Human 

Rights of the Republic of Indonesia, by virtue of 

Decree of the Minister of Justice and Human Rights 

of the Republic of Indonesia No. AHU-21349.AH.01.02 

of 2013 dated April 19th, 2013;
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3.	 Akta Pernyataan Keputusan Rapat Umum Pemegang 

Saham PT Surya Citra Media Tbk No. 27 tanggal 19 Mei 

2015 dibuat di hadapan Chandra Lim, SH, LLM, Notaris 

di Jakarta Utara, yang memuat perubahan terhadap 

ketentuan-ketentuan Anggaran Dasar Perseroan 

disesuaikan dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan 

yang berlaku. Perubahan Anggaran Dasar Perseroan 

tersebut telah diberitahukan kepada Menteri Hukum 

dan Hak Asasi Manusia berdasarkan Surat Penerimaan 

Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar SCMA  

No. AHU-AH.01.03-0934622 tanggal 26 Mei 2015;

4.	 Akta Pernyataan Keputusan Rapat Perubahan 

Anggaran Dasar PT Surya Citra Media Tbk No. 

36 tanggal 16 Mei 2019 dibuat di hadapan Aulia 

Taufani, SH, Notaris di Jakarta tentang Persetujuan 

Penyusunan Kembali Pasal 3 Anggaran Dasar 

Perseroan mengenai maksud dan tujuan, serta 

kegiatan usaha guna pemenuhan persyaratan dan 

ketentuan Peraturan Pemerintah No. 24 Tahun 2018 

tentang Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi 

Secara Elektronik. Perubahan Anggaran Dasar 

Perseroan tersebut telah mendapat persetujuan 

Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia berdasarkan 

Keputusan Menteri Nomor AHU-0028513.AH.01.02.

Tahun 2019 tanggal 24 Mei 2019;

5.	 Akta Pernyataan Keputusan Rapat Perubahan 

Anggaran Dasar PT Surya Citra Media Tbk  

No. 57 tanggal 28 Mei 2019 dibuat di hadapan Aulia 

Taufani, SH, Notaris di Jakarta tentang Persetujuan 

Penambahan Modal Perseroan Tanpa Hak Memesan 

Efek Terlebih Dahulu dengan Penerbitan Saham Baru 

ditempatkan dan disetor Perseroan kepada PT Elang 

Mahkota Teknologi Tbk yang telah memperoleh 

persetujuan Rapat Umum Pemegang Saham Luar 

Biasa pada tanggal 16 Mei 2019 sehingga mengubah 

ketentuan Pasal 4 ayat (2) Anggaran Dasar Perseroan. 

Perubahan Anggaran Dasar Perseroan tersebut 

telah diberitahukan kepada Menteri Hukum dan 

Hak Asasi Manusia berdasarkan Surat Penerimaan 

Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar PT Surya 

Citra Media Tbk No. AHU-AH.01.03-0284079 tanggal 

29 Mei 2019; dan

6.	 Akta Pernyataan Keputusan Rapat Perubahan 

Anggaran Dasar PT Surya Citra Media Tbk No. 20 

tanggal 9 Desember 2019 dibuat di hadapan Aulia 

Taufani, SH, Notaris di Jakarta tentang Persetujuan 

Penambahan Modal Perseroan Tanpa Hak Memesan 

Efek Terlebih Dahulu melalui Pelaksanaan Program 

Kepemilikan Saham Manajemen dan Karyawan  

PT Surya Citra Media Tbk periode pelaksanaan I tahun 

2019 sehingga mengubah ketentuan Pasal 4 ayat (2) 

Anggaran Dasar Perseroan. Perubahan Anggaran 

Dasar Perseroan tersebut telah diberitahukan kepada 

Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia berdasarkan 

Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan 

Anggaran Dasar PT Surya Citra Media Tbk No. AHU-

AH.01.03-0380081 tanggal 31 Desember 2019.

3.	 Deed of Resolutions of General Meeting of 

Shareholders of PT Surya Citra Media Tbk No. 27 

dated May 19th, 2015, drawn up by Chandra Lim, 

S.H, LLM, Notary in North Jakarta, which contained 

provisions of Articles of Association that had been 

aligned with the prevailing Regulations of Financial 

Services Authority. The amendment to the Company’s 

Articles of Association had been communicated to 

the Minister of Justice and Human Rights by virtue 

of Letter of Acceptance on the Notification of 

Amendment to the Articles of Association of SCMA 

No. AHU-AH. 01.03-0934622 dated May 26th, 2015;

4.	 Deed of Resolutions of the Meeting of Amendment 

to the Articles of Association of PT Surya Citra Media 

Tbk No. 36 dated May 16th, 2019 drawn up by Aulia 

Taufani, SH, Notary in Jakarta, on the Re-Arrangement 

of Article 3 of the Company’s Articles of Association 

on the purposes and objectives, as well as line of 

business to comply with the requirements and 

provisions of Government Regulation No. 24/2018 

on Electronically Integrated Business Licensing 

Services. The amendment to the Company’s Articles 

of Association had been ratified by the Minister of 

Law and Human Rights by virtue of Ministerial Decree 

No. AHU-0028513.AH.01.02. of 2019 dated May 24th, 

2019;

5.	 Deed of Resolutions of the Meeting of Amendment 

to the Articles of Association of PT Surya Citra Media 

Tbk No. 57 dated May 28th, 2019 drawn up by Aulia 

Taufani, SH, Notary in Jakarta, on the Approval of 

the Planned Capital Increase Without Pre-Emptive 

Rights by Issuing New Issued and Paid-up Shares to 

PT Elang Mahkota Teknologi Tbk that had obtained 

the approval of the Extraordinary General Meeting 

of Shareholders on May 16th, 2019, thus amending 

the provisions of Article 4 paragraph (2) of the 

Company’s Articles of Association. The amendment 

to the Company’s Articles of Association has 

been communicated to the Minister of Law and 

Human Rights based on the Letter of Acceptance 

of Notification of Amendment to the Articles of 

Association of PT Surya Citra Media Tbk No. AHU-

AH.01.03-0284079 dated May 29th, 2019; and

6.	 Deed of Resolutions of the Meeting of Amendment to 

the Articles of Association of PT Surya Citra Media Tbk 

No. 20 dated December 9th, 2019 drawn up by Aulia 

Taufani, SH, Notary in Jakarta, on the Approval of the 

Planned Capital Increase Without Pre-Emptive Rights 

through the Implementation of the Management and 

Employee Stock Ownership Program of PT Surya Citra 

Media Tbk in the first implementation period of 2019 

thus amending the provisions of Article 4 paragraph 

(2) of the Company’s Articles of Association. The 

amendment to the Company’s Articles of Association 

had been communicated to the Minister of Law and 

Human Rights based on the Letter of Acceptance 

of Notification of Amendment to the Articles of 

Association of PT Surya Citra Media Tbk No. AHU-

AH.01.03-0380081 on December 31st, 2019.
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Visi dan Misi
Vision and Mission

Visi Vision

Menjadi penyedia hiburan dan 

informasi terdepan bagi bangsa 

Indonesia

To be the leading provider of 

entertainment and information 

to Indonesians.

Misi Mission

•	 Kami berupaya untuk menjadi pilihan pertama dalam 

penyedia konten berkualitas, untuk menghibur, mendidik 

dan memberi informasi akurat dan terpercaya bagi bangsa 

Indonesia.

•	 Kami akan menjadi pilihan pertama melalui pengadaan 

konten yang menarik, penyediaan layanan yang unggul dan 

pengembangan berkelanjutan dari sumber daya manusia 

kami. Melalui pencapaian ini, kami akan menciptakan 

sebuah usaha menguntungkan yang berkelanjutan bagi para 

pemangku kepentingan kami.

•	 We aim to be the first top of mind provider of high quality 

content to entertain, educate and provide accurate and 

reliable information to Indonesians.

•	 We will become the first choice through attractive content, 

superior delivery service and the continuous development of 

our human resources. Through these achievements, we will 

create a sustainable profitable business for our stakeholders.
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Bidang Usaha
Line of Business

Sesuai Pasal 3 Anggaran Dasar, maksud dan tujuan 

Perseroan adalah bergerak dalam bidang jasa (informasi 

dan aktivitas profesional) dan perdagangan.

In accordance with Article 3 of Articles of Association, 

the Company’s purposes and objectives are to engage 

in to engange in services (information and professional 

activities) and trading.

PT Indonesia
Entertainmen 

Produksi

PT Digital Rantai 
Maya

PT Digital Rumah 
Publishindo

PT Indonesia
Entertainmen 

Studio

PT Sinemart 
Indonesia

PT Screenplay
Sinema Film

PT Elang  
Media Karya

PT Frontera  
Inter Media

PT Visual
Indomedia 
Produksi

PT Screenplay 
Produksi

PT Surya Citra 
Dinamika

PT Indonesia
Entertainmen Grup

PT Surya Trioptima
Multikreasi

PT Benson Media 
Kreasi

Konten dan Lainnya
Content and Others

PT Surya Citra 
Televisi

PT Indosiar
Visual Mandiri

PT Bangka 
Television

PT Surya Citra 
Pesona

PT Mediatama 
Televisi

Televisi
Television

PT Vidio Dot Com

PT Kapanlagi Dot 
Com Networks

PT Binary Ventura 
Indonesia

PT Estha Yudha 
Ekatama

Digital dan Iklan Luar 
Ruangan

Digital and Outdoor 
Advertising

PT Amanah  
Surga Produksi
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REC

Televisi

Kegiatan usaha ini terdiri atas stasiun televisi free-

to-air (FTA) dan berlangganan, yaitu PT Surya Citra 

Televisi (SCTV), PT Indosiar Visual Mandiri (Indosiar),  

PT Bangka Televisi (BTV), PT Surya Citra Pesona (SCP), dan  

PT Mediatama Televisi (MTV). SCTV dan Indosiar adalah 

saluran televisi tidak berbayar terkemuka berlingkup 

nasional. BTV dan SCP adalah saluran televisi tidak 

berbayar yang berlingkup daerah, yaitu Bangka dan 

Gorontalo. MTV merupakan stasiun televisi berbayar 

dengan nama komersial Nex Parabola.

Digital dan Iklan Luar Ruangan

Kegiatan usaha ini terdiri atas megaportal website yang 

menyediakan berbagai informasi terkini, video-on-

demand, serta media periklanan luar ruangan. 

Konten dan Lainnya

Kegiatan usaha ini terdiri atas perusahaan produksi dan 

distribusi film dan video, perdagangan film dan konten, 

rumah produksi, industri multimedia, event organizer, 

aktivasi pasar dan manajemen artis. 

Television

This line of business consists of free-to-air (FTA) and 

subscription television stations, namely PT Surya Citra 

Televisi (SCTV), PT Indosiar Visual Mandiri (Indosiar), 

PT Bangka Televisi (BTV), PT Surya Citra Pesona (SCP), 

and PT Mediatama Televisi (MTV). SCTV and Indosiar are 

leading national FTA television stations. BTV and SCP are 

FTA television stations with regional coverage namely 

Bangka and Gorontalo. MTV, however, is a subscription 

television station with its brand Nex Parabola.

Digital and Outdoor Advertising

This line of business consists of megaportal websites 

that provide a variety of the latest information, video-

on-demand, and out of home advertising.

Contents and Others

These lines of business consist of film and video 

production and distribution companies, film and content 

trading, production houses, multimedia industry, event 

organizer, market activation and artist management.
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Produk dan Jasa
Product and Service

Entitas Anak
Subsidiary

Uraian
Description

Televisi
Television

Saluran televisi FTA dan 
berlangganan
FTA and subscription 
television stations

PT Surya Citra Televisi (SCTV) Saluran televisi FTA nasional terkemuka.
A leading national FTA television station.

PT Indosiar Visual Mandiri (Indosiar) Saluran televisi FTA nasional terkemuka.
A leading national FTA television station.

PT Bangka Television (BTV) Saluran televisi FTA daerah Bangka.
An FTA television station in Bangka.

PT Surya Citra Pesona (SCP) Saluran televisi FTA daerah Gorontalo.
An FTA television station in Gorontalo.

PT Mediatama Televisi (MTV) Saluran televisi satelit berlangganan.
A subscription satellite television station.

Digital dan Iklan Luar Ruangan
Digital And Outdoor Advertising

Megaportal website, 
video-on-demand, dan 
periklanan luar ruangan
Megaportal website, 
video-on-demand, and 
outdoor advertising

PT Kapan Lagi Dot Com Networks 
(KLN)

Media daring besar yang mengoperasikan portal berita 
daring liputan6.com, merdeka.com, dan otosia.com; 
portal hiburan kapanlagi.com, brilio.net, bintang.com, dan 
famous.id; portal olahraga terkemuka bola.com dan bola.
net; serta portal gaya hidup fimela.com dan dream.co.id.
An online media powerhouse that operates online news 
portals i.e. liputan6.com, merdeka.com, and otosia.
com; entertainment portals i.e. kapanlagi.com, brilio.
net, bintang.com, and famous.id; leading sports portals 
i.e. bola.com, and bola.net; as well as lifestyle portals i.e. 
fimela.com and dream.co.id.

PT Vidio Dot Com (Vidio) Platform video-on-demand berbasis iklan dan 
berlangganan.
An advertising- and subscription-based video-on-demand 
platform.

PT Binary Ventura Indonesia (BVI) Perusahaan yang bergerak di bidang investasi, periklanan, 
jasa konsultasi manajemen, dan perdagangan.
A company engaged in investment, advertising, 
management consultation services, and trade.

PT Estha Yudha Ekatama (EYE)* Perusahaan media periklanan luar ruangan.
An out of home media advertising agency.

Konten dan Lainnya
Contents and Others

Produksi film dan video, 
perdagangan film dan 
konten, rumah produksi, 
industri multimedia, dan 
manajemen artis.
Film and video 
production, film and 
content trading, 
production houses, 
multimedia industry, 
and artist management.

PT Screenplay Produksi (SP) Rumah produksi yang memproduksi serial drama dan film 
televisi untuk SCTV dan Indosiar. 
A production house producing drama TV shows and TV 
films for SCTV and Indosiar.

PT Surya Citra Dinamika (SCD) Perusahaan yang bergerak di bidang perfilman dan 
perekaman video.
A company engaging in movie production and video 
recording

PT Surya Trioptima Multikreasi 
(STMK)

Perusahaan yang berfokus pada manajemen artis.
A company focusing on artist management.

PT Indonesia Entertainmen Grup 
(IEG)

Rumah produksi yang menjalankan usaha di bidang 
perdagangan film, konten, berita, produk hiburan/acara, 
show, ekspor dan impor konten acara, channel show, serta 
bidang usaha lainnya.
A production house engaging in film trade, content, news, 
entertainment/program products, shows, programming 
and contents exports and imports, channel shows, and 
other businesses.

PT Indonesia Entertainmen Produksi 
(IEP)**

Perusahaan di bidang manajemen dan pengelolaan 
produksi internal konten, film, sinetron, musik, acara, dan 
mengusahakan rumah produksi konten, animasi, online 
media, dan hiburan.
A company engaging in management of internal content, 
films, soap operas, music, events, and runs production house, 
animations, online media, and entertainment businesses.
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Produk dan Jasa
Product and Service

Entitas Anak
Subsidiary

Uraian
Description

PT Indonesia Entertainmen Studio 
(IES)**

Perusahaan di bidang jasa penyewaan dan manajemen, 
studio penyiaran dan produksi film, penyediaan dan 
pemanfaatan multimedia melalui perangkat telekomunikasi 
serta kegiatan usaha terkait lainnya.
A company engaging in rental and management services, 
broadcasting and film production studios, provision and 
utilization of multimedia through telecommunications 
equipment, as well as other related business activities.

PT Screenplay Sinema Film (SSF)** Perusahaan di bidang jasa peredaran film, jasa pembuatan 
film program, produksi program-program acara, 
pemasaran film, serta kegiatan usaha terkait lainnya.
A company engaging in film distribution services, film 
program production services, event programs production, 
film marketing, and other related business activities.

PT Digital Rantai Maya (DRM)** Perusahaan di bidang jasa teknologi informasi, periklanan, 
promosi dan pemasaran, telekomunikasi umum, hiburan, 
agen manajemen dan produksi, konsultan di bidang 
teknologi informasi, media massa, hubungan masyarakat, 
rekaman audio, dan perdagangan.
A company engaging in information technology 
services, advertising, promotion and marketing, general 
telecommunications, entertainment, management and 
production agency, consultant in the fields of information 
technology, mass media, public relations, audio recording, 
and trade.

PT Sinemart Indonesia (SI)** Rumah produksi yang menjalankan usaha di bidang 
pembuatan film, aktivitas distribusi film, video, dan 
program televisi.
A production house engaging in the field of film making, 
film distribution activities, video and television programs

PT Visual Indomedia Produksi (VIP)** Perusahaan di bidang media online, media cetak dan 
media elektronik, jasa impresariat, hiburan, manajemen 
artis, perfilman, perekaman video, dan lainnya.
A company engaging in online media, print and electronic 
media, impresario services, entertainment, artist 
management, film, video recording, and others.

*	 EYE adalah Entitas Anak BVI.
**	IEP, IES, SSF, DRM, SI, dan VIP adalah Entitas Anak IEG.
*	 EYE is BVI’s subsidiary.
**	IEP, IES, SSF, DRM, SI, and VIP are IEG’s subsidiaries.

Kilas Kinerja
Performance Highlights

Laporan Manajemen
Management Report

Profil Perusahaan
Company Profile

Tinjauan Pendukung Bisnis
Business Support Overview50

PT Surya Citra Media Tbk / Laporan Tahunan 2019



Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility 51

2019 Annual Report / PT Surya Citra Media Tbk



Struktur Organisasi
Organizational Structure

Per 31 Desember 2019
As of December 31st, 2019

Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Committee

Sales Head

Laode Hartanto 
Robert Sihombing

Planning Scheduling
& Research Development

Ekin Gabriel

Planning Scheduling
& Research Development

Doni Arianto

Acquisition

Sylvia Pontoh

Acquisition

Banardi Rahmad

Program Services &
On Air Operation

Andomo Chaniago

Program Services &
On Air Operation

Elvy Arianti

On Air Promo & 
Graphic

Arman Diantoro

On Air Promo & 
Graphic

Karianto

Program 
Communication

Verno SP Nitiprojo

Program 
Communication

Verno SP Nitiprodjo

Content Creative
Marketing

Ferry Firdaus

Marketing Services, 
Sponsorship & Special Project

Bea Krisnasari

Marketing Strategy &
Research Analysis

Adie M Rahman

Marketing
Communication

Roynaldo Alcano

Marketing
Sponsorship

Rahmat Syahrullah

Marketing

Adrian Anwar

Direktur
Director

Harsiwi Achmad

Direktur Utama
President Director

Sutanto Hartono

Deputi Direktur
Deputy Director

David S. Suwarto

Anggota / Members

Jay Geoffrey Wacher 
Alvin W. Sariaatmadja

Ketua / Chairman

Suryani Zaini

Direktur Independen
Independent Director

Mutia Nandika

Komisaris Utama
President Commissioner

Raden Soeyono

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Glenn M. Surya Yusuf

Wakil Komisaris Utama 
(Komisaris Independen)
Vice President Commissioner 
(Independent Commissioner)

Suryani Zaini

Komisaris / Commissioner

Alvin W. Sariaatmadja 
Jay Geoffrey Wacher

Dewan Komisaris
Board of Commissioner
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Komite Audit
Audit Committee

CSR

SCTV - Abbas Yahya 
Indosiar : Dewi Yudho Miranti

General Services

Yusup Santosa

Finance

Endah Nugroho Jati

Reporting & Cost
Control

Yulianti Kurniarini

Accounting & Costing

Dwinanda Firmansyah

Financial Planning 
& Analysis

Yoedi Harianto

Tax

Yulianto

Corporate Secretary

Gilang Iskandar

Broadcast Engineering 
& Transmission

Rachmat Akbari

Legal

Sunarsih La Rangka
Ika Pasaribu

HRD

Monik Nurul Afiah

Information
Technology

Shindu Wiguna

Building Services 
Facility & Procurement

Yusup Santosa

News

M Teguh

Internal Audit &
Corporate Policy

Marry Sherly Olivia

Traffic & SAS

Harris Rahman

Direktur
Director

Imam Sudjarwo

Direktur
Director

Rusmiyati Djajaseputra

Anggota / Members

Patricia Sugondo
Immanuel Bambang Suyitno*
Petrus Nugroho Wicaksono

Ketua / Chairman

Glenn M. Surya Yusuf
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Profil Dewan Komisaris
Board of Commissioners’ Profile

Raden Soeyono
Komisaris Utama
President Commissioner

Suryani Zaini
Wakil Komisaris Utama 
(Komisaris Independen)
Vice President Commissioner 
(Independent Commissioner )

Warga Negara Indonesia, usia 76 tahun, 

berdomisili di Jakarta. Menjabat sebagai 

Komisaris Utama Perseroan sejak 2013 

berdasarkan Akta No. 178 tanggal 5 April 

2013 dan diangkat kembali pada 2016 

berdasarkan Akta No. 30 tanggal 15 Juni 

2016 untuk masa jabatan sampai dengan 

2021. 

Beliau pernah menempuh pendidikan 

Sarjana Ekonomi dari Universitas Terbuka, 

Kursus Reguler Lembaga Ketahanan 

Nasional Angkatan XXIII, dan Akademi 

Militer Nasional Magelang. Beliau pernah 

berkarier sebagai Ajudan Presiden 

Soeharto, Wakil Asisten Pengamanan 

Kepala Staf Angkatan Darat, Wakil 

Komandan Pusat Kesenjataan Infanteri, 

Panglima Komando Daerah Militer IV/

Diponegoro, Kepala Staf Umum ABRI, 

Sekretaris Badan Koordinasi Bantuan 

Pemantapan Stabilitas Nasional, dan 

Sekretaris Jenderal Departemen 

Pertahanan Keamanan. 

Beliau tidak memiliki hubungan 

kepengurusan dan kekeluargaan dengan 

anggota Dewan Komisaris, Direksi, serta 

Pemegang Saham Utama dan Pengendali. 

Warga Negara Indonesia, usia 56 tahun, 

berdomisili di Jakarta. Menjabat sebagai 

Wakil Komisaris Utama dan Komisaris 

Independen Perseroan sejak 2013 

berdasarkan Akta No. 178 tanggal 5 April 

2013 dan diangkat kembali pada 2016 

berdasarkan Akta No. 30 tanggal 15 Juni 

2016 untuk masa jabatan sampai dengan 

2021. 

Beliau meraih gelar Sarjana Hukum 

(1991) dan Master Ilmu Kenotariatan 

(1996) dari Universitas Indonesia. Beliau 

pernah berkarier sebagai Komisaris 

Utama merangkap Komisaris Independen  

PT Indosiar Karya Media Tbk. Saat ini, 

beliau juga menjabat sebagai Komisaris 

Utama PT Indosiar Visual Mandiri (sejak 

2011) dan Komisaris PT Surya Citra Televisi 

(sejak 2015).

Beliau tidak memiliki hubungan keuangan, 

kepengurusan, dan kekeluargaan dengan 

Dewan Komisaris, Direksi, serta Pemegang 

Saham Utama dan Pengendali. 

Indonesian citizen, 76 years old, 

domiciled in Jakarta. Appointed President 

Commissioner in 2013 in accordance with 

Deed No. 178 dated April 5th, 2013 and 

reappointed in 2016 in accordance with 

Deed No. 30 dated June 15th, 2016 for term 

of office that will end in 2021. 

He obtained his Bachelor of Economics 

degree from the Open University, 

participated in the National Defense 

Institute Regular Course XXII and studied 

at the National Military Academy in 

Magelang. He had served as Aide to 

President Soeharto, Deputy Assistant of 

Security for Army Chief of Staff, Deputy 

Commander of Infantry Armament 

Center, Chief of Staff for Regional Military 

Command IV/Diponegoro, Chief of General 

Staff of ABRI, Secretary for Stability 

Assistance Coordination Agency National 

and Secretary General of the Department 

of Defense and Security. 

He has no managerial or familial 

relationship with members of the Board of 

Commissioners, Board of Directors, or the 

Majority and Controlling Shareholders. 

Indonesian citizen, 56 years old, 

domiciled in Jakarta. Appointed Vice 

President Commissioner and Independent 

Commissioner in 2013 in accordance with 

Deed No. 178 dated April 5th, 2013 and 

reappointed in 2016 in accordance with 

Deed No. 30 dated June 15th, 2016 for term 

of office that will end in 2021. 

She obtained her Bachelor of Laws 

(1991) and Master of Notarial Law 

(1996) degrees from the University of 

Indonesia. She previously served as 

President Commissioner and Independent 

Commissioner of PT Indosiar Karya Media 

Tbk. She concurrently serves as President 

Commissioner of PT Indosiar Visual 

Mandiri (since 2011) and Commissioner of 

PT Surya Citra Televisi (since 2015).

She has no financial, managerial or familial 

relationship with members of the Board of 

Commissioners, Board of Directors, or the 

Majority and Controlling Shareholders.
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Alvin W Sariaatmadja 
Komisaris
Commissioner

Jay Geoffrey Wacher 
Komisaris
Commissioner

Warga Negara Indonesia, usia 36 tahun, 

berdomisili di Jakarta. Menjabat sebagai 

Komisaris Perseroan sejak 2015 berdasarkan 

Akta No. 34 tanggal 21 April 2015 dan 

diangkat kembali pada 2016 berdasarkan 

Akta No. 30 tanggal 15 Juni 2016 untuk 

masa jabatan sampai dengan 2021. 

Beliau meraih gelar Sarjana Hukum 

dan Sarjana Keuangan dari Universitas 

New South Wales, Australia (2005). 

Beliau pernah berkarier sebagai Direktur  

PT Surya Citra Televisi (2009-2017), Direktur  

PT Indosiar Visual Mandiri (2011-2017), 

Direktur PT Indosiar Karya Media Tbk (2011-

2013), dan Direktur PT Surya Citra Media Tbk 

(2013-2015). Saat ini, beliau juga menjabat 

sebagai Direktur Utama PT Elang Mahkota 

Teknologi Tbk (sejak 2015) dan Komisaris 

Utama PT Elang Andalan Nusantara (sejak 

2017).

Beliau tidak memiliki saham di Perseroan, 

namun memiliki hubungan keuangan, 

kepengurusan, dan kekeluargaan dengan 

anggota Pemegang Saham Utama dan 

Pengendali. 

Warga Negara Australia, usia 52 tahun, 

berdomisili di Australia. Menjabat sebagai 

Komisaris Perseroan sejak 2013 berdasarkan 

Akta No. 178 tanggal 5 April 2013 dan 

diangkat kembali pada 2016 berdasarkan 

Akta No. 30 tanggal 15 Juni 2016 untuk 

masa jabatan sampai dengan 2021. 

Beliau meraih gelar Bachelor of Law and 

Commerce dari Universitas New South 

Wales (1991) dan Associate di Australia 

Securities Institute (1996). Beliau pernah 

berkarier sebagai Pengacara di Blake 

Dawson Waldron (1992-1993), berbagai 

posisi dalam bidang keuangan dan 

investasi perusahaan di Australia (1993-

2000), Direktur Investasi Carnegie Wylie 

& Company di Sydney, Australia (2000-

2006), Direktur Keuangan PT PP London 

Sumatra Indonesia Tbk (2004-2007). Saat 

ini, beliau juga menjabat sebagai Direktur 

Property Guru Pte Ltd, Singapura (sejak 

2015) dan Direktur PT Elang Mahkota 

Teknologi Tbk (sejak Mei 2019).

Beliau tidak memiliki hubungan 

kepengurusan dan kekeluargaan dengan 

anggota Dewan Komisaris, Direksi, serta 

Pemegang Saham Utama dan Pengendali. 

Indonesian citizen, 36 years old, domiciled 

in Jakarta. Appointed Commissioner in 

2015 in accordance with Deed No. 34 

dated April 21st, 2015 and reappointed 

in 2016 in accordance with Deed No. 30 

dated June 15th, 2021 for term of office that 

will end in 2021. 

He obtained his Bachelor of Law and 

Bachelor of Finance degrees from the 

University of New South Wales, Australia 

(2005). He previously served as Director 

of PT Surya Citra Televisi (2009-2017), 

Director of PT Indosiar Visual Mandiri 

(2011-2017), Director of PT Indosiar Karya 

Media Tbk (2011-2013), and Director of 

PT Surya Citra Media Tbk (2013-2015). He 

concurrently serves as President Director 

of PT Elang Mahkota Teknologi Tbk (since 

2015) and President Commissioner of  

PT Elang Andalan Nusantara (since 2017).

He does not own share in the Company, 

but has financial, managerial, and familial 

relationships with the Majority and 

Controlling Shareholders. 

Australian citizen, 52 years old, domiciled 

in Australia. Appointed Commissioner 

in 2013 in accordance with Deed No. 178 

dated April 5th, 2013 and reappointed 

in 2016 in accordance with Deed No. 30 

dated June 15th, 2021 for term of office that 

will end in 2021. 

He obtained his Bachelor of Law and 

Commerce degree from the University of 

New South Wales (1991) and Associate 

certification at Australia Securities Institute 

(1996). He previously served as Lawyer 

at Blake Dawson Waldron (1992-1993), 

occupied numerous positions in various 

financial and investment companies in 

Australia (1993-2000), Investment Director 

of Carnegie Wylie & Company in Sydney, 

Australia (2000-2006), Finance Director of 

PT PP London Sumatra Indonesia Tbk (2004-

2007). He concurrently serves as Director 

of Property Guru Pte Ltd, Singapore (since 

2015) and Director of PT Elang Mahkota 

Teknologi Tbk (since May 2019).

He has no managerial or familial 

relationship with members of the Board of 

Commissioners, Board of Directors, or the 

Majority and Controlling Shareholders. 
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Glenn M Surya Yusuf  
Komisaris Independen 
Independet Commissioner

Warga Negara Indonesia, usia 64 tahun, 

berdomisili di Jakarta. Menjabat sebagai 

Komisaris Independen Perseroan sejak 

2012 berdasarkan Akta No. 178 tanggal 24 

Mei 2012 dan diangkat kembali pada 2016 

berdasarkan Akta No. 30 tanggal 15 Juni 

2016 untuk masa jabatan sampai dengan 

2021. 

Beliau meraih gelar Bachelor of Arts di 

bidang Ekonomi dari University of the 

Philippines di Manila, Filipina (1979) 

dan Master of Business Administration 

dari Asian Institute of Management di 

Makati, Filipina (1981). Beliau pernah 

berkarier sebagai Direktur Keuangan 

PT Bank Niaga Tbk (1991-1994), 

Direktur PT Bahana Pembinaan Usaha 

Indonesia (1994-1995), Presiden Direktur  

PT (Persero) Danareksa (1995-2001), 

Dirjen Lembaga Keuangan Departemen 

Keuangan Republik Indonesia (1998), Ketua 

Badan Penyehatan Perbankan Nasional 

(BPPN) (1998-2000), Ketua Tim Asistensi 

Menteri Keuangan untuk Restrukrisasi 

Sektor Keuangan Departemen 

Keuangan RI (2001-2002), Presiden 

Direktur/CEO PT London Sumatera 

Indonesia Tbk (2003-2007), Presiden 

Komisaris PT Polyprima Karyareksa 

(2004-2010), dan Presiden Direktur  

PT Pabrik Kertas Basuki Rachmat (2010-

2011). Saat ini, beliau juga menjabat 

sebagai Ketua Komite Audit Perseroan 

(sejak 2012).

Beliau tidak memiliki hubungan keuangan, 

kepengurusan, dan kekeluargaan dengan 

anggota Dewan Komisaris, Direksi, serta 

Pemegang Saham Utama dan Pengendali. 

Indonesian citizen, 64 years old, domiciled 

in Jakarta. Appointed Independent 

Commissioner in 2012 in accordance with 

Deed No. 178 dated May 24th, 2012 and 

reappointed in 2016 in accordance with 

Deed No. 30 dated June 15th, 2016 for term 

of office that will end in 2021. 

He obtained his Bachelor of Arts degree 

in Economy from the University of the 

Philippines in Manila, the Philippines 

(1979) and Master of Business 

Administration degree from Asian Institute 

of Management in Makati, the Philippines 

(1981). He previously served as Finance 

Director of PT Bank Niaga Tbk (1991-1994), 

Director of PT Bahana Pembinaan Usaha 

Indonesia (1994-1995), President Director 

of PT (Persero) Danareksa (1995-2001), 

Director General of Financial Institution of 

the Finance Department of the Republic 

of Indonesia (1998), Indonesian Bank 

Restructuring Agency (BPPN) Chairman 

(1998-2000), Chairman of the Minister of 

Finance’s Assistance Team for Financial 

Sector Restructuring (2001-2002), 

President Director/CEO of PT London 

Sumatera Indonesia Tbk (2003-2007), 

President Commissioner of PT Polyprima 

Karyareksa (2004-2010), and President 

Director of PT Pabrik Kertas Basuki 

Rachmat (2010-2011). He concurrently 

serves as the Chairman of the Company’s 

Audit Committee (since 2012).

He has no financial, managerial or familial 

relationship with members of the Board of 

Commissioners, Board of Directors, or the 

Majority and Controlling Shareholders.
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Profil Direksi
Board of Directors’ Profile

Sutanto Hartono
Direktur Utama
President Director

Harsiwi Achmad
Direktur
Director

Warga Negara Indonesia, usia 52 tahun, 
berdomisili di Jakarta. Menjabat sebagai 
Direktur Utama Perseroan sejak 2013 
berdasarkan Akta No. 178 tanggal 5 April 
2013 dan diangkat kembali pada 2016 
berdasarkan Akta No. 30 tanggal 15 Juni 
2016 untuk masa jabatan sampai dengan 
2021. 

Beliau meraih gelar Sarjana Teknik Kimia 
dari University of Notre Dame, Indiana 
dan Master of Business Administration 
dari University of California Berkeley, 
Amerika Serikat. Beliau pernah berkarier 
sebagai Senior Vice President Sony 
Music Entertainment untuk wilayah Asia 
Tenggara, Senior Associate di Booz Allen & 
Hamilton, Asia Tenggara, Country General 
Manager/Direktur Utama PT Microsoft 
Indonesia, Direktur Utama PT Rajawali 
Citra Televisi Indonesia,  dan Direktur 
PT Media Nusantara Citra Tbk. Saat ini, 
beliau juga menjabat sebagai Direktur 
Utama PT Surya Citra Televisi (sejak 2014), 
Wakil Direktur Utama PT Elang Mahkota 
Teknologi Tbk (sejak 2015), Direktur Utama  
PT Indonesia Entertainmen Grup (sejak 
2016) dan Direktur Utama di PT Vidio Dot 
Com (Vidio).

Beliau tidak memiliki hubungan keuangan, 
kepengurusan, dan kekeluargaan dengan 
anggota Dewan Komisaris, Direksi, serta 
Pemegang Saham Utama dan Pengendali. 

Warga Negara Indonesia, usia 53 tahun, 
berdomisili di Jakarta. Menjabat sebagai 
Direktur Perseroan sejak 2013 berdasarkan 
Akta No. 178 tanggal 5 April 2013 dan 
diangkat kembali pada 2016 berdasarkan 
Akta No. 30 tanggal 15 Juni 2016 untuk 
masa jabatan sampai dengan 2021.

Beliau meraih gelar Sarjana Antropologi 
dari Universitas Gajah Mada sebagai 
lulusan terbaik (1990) dan mendapatkan 
beasiswa AIDAB untuk meraih gelar 
Master of Arts dari Monash University 
(1992-1994). Beliau pernah berkarier di 
Divisi Programming PT Surya Citra Televisi 
(1997-2004), General Manager PT Cipta 
Televisi Pendidikan Indonesia (2004-
2005), Direktur PT Rajawali Citra Televisi 
Indonesia (2006-2010), dan Direktur 
Programming PT Surya Citra Televisi 
(2010-2013). 

Beliau tidak memiliki hubungan keuangan, 
kepengurusan, dan kekeluargaan dengan 
anggota Dewan Komisaris, Direksi, serta 
Pemegang Saham Utama dan Pengendali. 

Indonesian citizen, 52 years old, domiciled 
in Jakarta. Appointed President Director 
in 2013 in accordance with Deed No. 178 
dated April 5th, 2013 and reappointed 
in 2016 in accordance with Deed No. 30 
dated June 15th, 2016 for term of office that 
will end in 2021. 

He obtained his Bachelor of Chemical 
Engineering degree from the University of 
Notre Dame, Indiana, USA and his Master 
of Business Administration degree from the 
University of California, Berkeley, USA. He 
previously served as Senior Vice President 
of Sony Music Entertainment for Southeast 
Asian region, Senior Associate at Booz 
Allen & Hamilton, Southeast Asia, Country 
General Manager/President Director of  
PT Microsoft Indonesia, President Director 
of PT Rajawali Citra Televisi Indonesia, and 
Director of PT Media Nusantara Citra Tbk. 
He concurrently serves as President Director 
of PT Surya Citra Televisi (since 2014), Vice 
President Director of PT Elang Mahkota 
Teknologi Tbk (since 2015), President 
Director of PT Indonesia Entertainmen Grup 
(since 2016) and President Director of PT 
Vidio Dot Com (Vidio).

He has no financial, managerial or familial 
relationship with members of the Board of 
Commissioners, Board of Directors, or the 
Majority and Controlling Shareholders.

Indonesian citizen, 53 years old, domiciled 
in Jakarta. Appointed Director 2013 in 
accordance with Deed No. 178 dated 
April 5th, 2013 and reappointed in 2016 in 
accordance with Deed No. 30 dated June 
15th, 2016 for term of office that will end 
in 2021.

She obtained her Bachelor of Anthropology 
degree from Gajah Mada University as 
best graduate (1990) and received AIDAB 
scholarship and went on to obtain her Master 
of Arts degree from Monash University 
(1992-1994). She previously worked at 
Programming Division at PT Surya Citra 
Televisi (1997-2004), General Manager of  
PT Cipta Televisi Pendidikan Indonesia 
(2004-2005), Director of PT Rajawali 
Citra Televisi Indonesia (2006-2010), and 
Programming Director of PT Surya Citra 
Televisi (2010-2013). 

She has no financial, managerial or familial 
relationship with members of the Board of 
Commissioners, Board of Directors, or the 
Majority and Controlling Shareholders. 
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Imam Sudjarwo
Direktur
Director

Rusmiyati Djajaseputra
Direktur
Director

Warga Negara Indonesia, usia 64 tahun, 
berdomisili di Jakarta. Menjabat sebagai 
Direktur Perseroan sejak 2015 berdasarkan 
Akta No. 34 tanggal 21 April 2015 dan 
diangkat kembali pada 2016 berdasarkan 
Akta No. 30 tanggal 15 Juni 2016 untuk 
masa jabatan sampai dengan 2021.

Beliau meraih gelar sarjana Ilmu Kepolisian 
dari Perguruan Tinggi Ilmu Kepolisian 
(1989) dan Master Sains Kajian Ilmu 
Kepolisian dari Universitas Indonesia 
(1998). Beliau pernah berkarier di 
Kepolisian Negara Republik Indonesia 
dengan pangkat terakhir Komisaris 
Jenderal Polisi dan pernah menjabat 
sebagai Kepala Kepolisian Daerah 
Kepulauan Bangka Belitung (Desember 
2005-April 2008), Wakil Kepala Korps 
Brimob Polri (Mei 2008-Februari 2009), 
Kepala Korps Brimob Polri (Februari 
2009-Juni 2010), Kepala Lembaga 
Pendidikan Polri (Juni 2010-Februari 
2011), Kepala Badan Pemeliharaan 
Keamanan Polri (Maret 2011-Desember 
2012), Kepala Badan Intelijen Keamanan 
Polri (Desember 2012-April 2013), dan 
Inspektur Pengawasan Umum Polri (April 
2013-November 2013). Saat ini, beliau 
juga menjabat sebagai Direktur Utama  
PT Indosiar Visual Mandiri (sejak 2014).

Beliau tidak memiliki hubungan keuangan, 
kepengurusan dan kekeluargaan dengan 
anggota Dewan Komisaris, Direksi, serta 
Pemegang Saham Utama dan Pengendali. 

Warga Negara Indonesia, usia 41 tahun, 
berdomisili di Jakarta. Menjabat sebagai 
Direktur Perseroan sejak 2015 berdasarkan 
Akta No. 34 tanggal 21 April 2015 dan 
diangkat kembali pada 2016 berdasarkan 
Akta No. 30 tanggal 15 Juni 2016 untuk 
masa jabatan sampai dengan 2021.

Beliau meraih gelar Sarjana Ekonomi 
bidang akuntansi dari Universitas 
Tarumanegara dan memiliki sertifikasi 
profesi Certified Public Accountant dan 
Chartered Accountant. Beliau pernah 
berkarier sebagai Auditor di KAP 
Prasetyo Utomo & Co (2000-2002), 
Auditor di KAP Prasetio, Sarwoko & 
Sandjaja (Ernst & Young) (2002-2005), 
Auditor di KAP Haryanto Sahari & Rekan 
(Pricewaterhouse Coopers) (2005-2006), 
dan Senior Manager PT Johnson Home 
Hygiene Products (member of SC Johnson 
Group) (2006-2011).  Saat ini, beliau juga 
menjabat sebagai Direktur PT Indosiar 
Visual Mandiri (sejak 2014).

Beliau tidak memiliki hubungan keuangan, 
kepengurusan, dan kekeluargaan dengan 
anggota Dewan Komisaris, Direksi, serta 
Pemegang Saham Utama dan Pengendali. 

Indonesian citizen, 64 years old, domiciled 
in Jakarta. Appointed Finance Director 
in 2015 in accordance with Deed No. 34 
dated April 21st, 2015 and reappointed 
in 2016 in accordance with Deed No. 30 
dated June 15th, 2016 for term of office that 
will end in 2021.

He obtained his Bachelor’s degree in Police 
Studies from the Police Science College 
(1989) and Master of Science degree 
in Police Studies from the University of 
Indonesia (1998). He was a career officer at 
the Indonesian National Police (Polri) with 
his last rank being Police Commissioner 
General  and previously served as Bangka 
Belitung Islands Regional Police Chief 
(December 2005-April 2008), Deputy 
Head of Polri Mobile Brigade (May 
2008-February 2009), Head of Polri 
Mobile Brigade (February 2009-June 
2010), Head of Polri Education Institute 
(June 2010-February 2011), Head of the 
National Police Security Maintenance 
Agency (March 2011-December 2012), 
Head of the Indonesian Police Security 
Intelligence Agency (December 2012-April 
2013), and Polri Inspector General (April 
2013-November 2013). He concurrently 
serves as President Director of PT Indosiar 
Visual Mandiri (since 2014).

He has no financial, managerial or familial 
relationship with members of the Board of 
Commissioners, Board of Directors, or the 
Majority and Controlling Shareholders.

Indonesian citizen, 41 years old, domiciled 
in Jakarta. Appointed Director in 2015 
in accordance with Deed No. 34 dated 
April 21st, 2015 and reappointed in 2016 in 
accordance with Deed No. 30 dated June 
15th, 2016 for term of office that will end 
in 2021.

She obtained her Bachelor of Accounting 
degree from Tarumanagara University, 
Jakarta and holds Certified Public 
Accountant and Chartered Accountant 
certificate. She previously served as 
auditor at the Public Accounting Firm 
(KAP) Prasetyo Utomo & Co (2000-
2002), Auditor at KAP Prasetio, Sarwoko 
& Sandjaja (Ernst & Young) (2002-2005), 
Auditor at KAP Haryanto Sahari & Rekan 
(Pricewaterhouse Coopers) (2005-2006), 
and Senior Manager at PT Johnson Home 
Hygiene Products (member of SC Johnson 
Group) (2006-2011). She concurrently 
serves as Director of PT Indosiar Visual 
Mandiri (since 2014).

She has no financial, managerial or familial 
relationship with members of the Board of 
Commissioners, Board of Directors, or the 
Majority and Controlling Shareholders.
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Mutia Nandika 
Direktur Independen 
Independet Director

Warga Negara Indonesia, usia 39 tahun, 

berdomisili di Jakarta. Menjabat sebagai 

Direktur Independen Perseroan sejak 2016 

berdasarkan Akta No. 30 tanggal 15 Juni 

2016 untuk masa jabatan sampai dengan 

2021. 

Beliau meraih gelar Sarjana Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik dalam bidang Hubungan 

Internasional dari Universitas Katolik 

Parahyangan, Bandung (2001). Beliau 

pernah berkarier sebagai Reporter, News 

Producer, Sales Manager PT Rajawali Citra 

Televisi Indonesia (RCTI) (2002-2010), 

Education Leader PT Microsoft Indonesia 

(2010-2012), Marketing General Manager  

PT Surya Citra Televisi (SCTV) (2012-

2013), dan Country Industry Head Google 

Indonesia (2013-2015).

Beliau tidak memiliki hubungan keuangan, 

kepengurusan dan kekeluargaan dengan 

anggota Dewan Komisaris, Direksi, serta 

Pemegang Saham Utama dan Pengendali. 

Indonesian citizen, 39 years old, domiciled 

in Jakarta. Appointed Independent 

Director in 2016 in accordance with Deed 

No. 30 dated June 15th, 2016 for term of 

office that will end in 2021. 

She obtained her Bachelor’s degree in 

Social and Political Sciences in the field of 

International Relations from Parahyangan 

Catholic University, Bandung, Indonesia 

(2001). She previously served as Reporter, 

News Producer, Sales Manager at  

PT Rajawali Citra Televisi Indonesia 

(RCTI) (2002-2010), Education Leader at  

PT Microsoft Indonesia (2010-2012), 

Marketing General Manager of PT Surya 

Citra Televisi (SCTV) (2012-2013), and 

Country Industry Head of Google Indonesia 

(2013-2015).

She has no financial, managerial or familial 

relationship with members of the Board of 

Commissioners, Board of Directors, or the 

Majority and Controlling Shareholders.
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Shareholders Information of the Company as of 

December 31st, 2019:

Informasi Pemegang Saham
Shareholders Information

Informasi Pemegang Saham Perseroan per 31 Desember 

2019:

Komposisi Pemegang Saham 
Shareholders Composition

Pemegang Saham
Shareholder

Jumlah Saham
Number of Share

Persentase 
Kepemilikan

Percentage of 
Ownership

(%)

Jumlah Modal
Capital Amount

Status Kepemilikan
Ownership Status

Kepemilikan Saham > 5%
Share Ownership > 5%

PT Elang Mahkota Teknologi Tbk 9,142,463,118 62.081  457,123,155,900 
Institusi Nasional
National Institution

Dewan Komisaris 
Board of Commissioners

Raden Soeyono 1,875,000 0.013 93,750,000

Jay Geoffrey Wacher 1,750,000 0.012 87,500,000

Direksi 
Board of Directors

Sutanto Hartono 2,400,000 0.016 120,000,000

Harsiwi Achmad 1,675,000 0,011 83,750,000

Imam Sudjarwo 176,000 0,001 8,800,000

Rusmiyati Djajaseputra 520,000 0,004 26,000,000

Mutia Nandika     1,400,000 0.010 70,000,000

Kepemilikan Saham < 5%
Share Ownership < 5%

Masyarakat (masing-masing < 5%)
Public (each <5%)

5.574.292.249 37.852 278,714,612,450

Individu dan 
Institusi Nasional 
dan Asing
National and 
Foreign Individual 
and Institution

Saham Treasuri
Treasury Stock

48,120,934  2,406,046,700 

Total
Total

14,774,672,301 100.000  738,733,615,050 
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In accordance with the Shareholders Composition, 

the Majority Shareholder of the Company is Eddy K 

Sariaatmadja, whereas the Controlling Shareholder is  

PT Elang Mahkota Teknologi Tbk.

Komposisi Kepemilikan Saham Berdasarkan Status Kepemilikan 
Outstanding Share Ownership Composition by Ownership Status

Uraian
Description

Pemilikan dalam Standar 
Satuan Perdagangan

Ownership, In Standard 
Trading Units

Pemilikan Tidak dalam 
Standar Satuan Perdagangan
Ownership, Not In Standard 

Trading Units

Jumlah
Total

Jumlah 
Pemegang 

Efek
Number of 
Securities 

Holder

Kepemilikan 
Saham
Share 

Ownership
(%)

Jumlah 
Pemegang 

Efek
Number of 
Securities 

Holder

Kepemilikan 
Saham
Share 

Ownership
(%)

Jumlah 
Pemegang 

Efek
Number of 
Securities 

Holder

Kepemilikan 
Saham
Share 

Ownership
(%)

Pemodal Nasional
Indonesian Investor

Perorangan Indonesia
Indonesian Individual 6,582 3.740 230 0.000 6,812 3.740

Perseroan Terbatas
Limited Liability Company 53 62.647 13 0.000 66 62.647

Danareksa
Mutual fund 192 4.477 4 0.000 196 4.477

Asuransi
Insurance 74 3 . 1 0 1 - 0.000 74 3 . 1 0 1

Yayasan
Foundation 91 0.832 - 0.000 91 0.832

Koperasi
Cooperative 6 0.017 - 0.000 6 0.017

Lain-Lain
Others - 0.000 - 0.000 - 0.000

Sub-Total 6,998 74.814 247 0.000 7,245 74.814

Pemodal Asing
Foreign Investor

Perorangan Asing
Foreign Individual 23 0.064 - 0.000 23 0.064

Badan Usaha Asing
Foreign Company 250 25 .122 12 0.000 262 2 5 . 1 2 2

Lain-Lain
Others - 0.000 - 0.000 - 0.000

Sub-Total 273 25.186 12 0.000 285 25.186

Total 7,271 100.000 259 0.000 7,530 100.000

Pemegang Saham Utama dan Pengendali
Majority and Controlling Shareholders

Eddy K 
Sariaatmadja

24.90%

Ir. Susanto 
Suwarto

12.62%

PT Adikarsa 
Sarana

11.53%

Piet Yaury

8.84%

PT Prima 
Visualindo

8.14%

Archipelago 
Investment Pte Ltd

8.06%

Masyarakat dan Saham Treasuri
Public and Treasury Stock

38.121%

PT Elang Mahkota
Teknologi Tbk

61.879%

Fofo 
Sariaatmadja

5.38%

Masyarakat
Public

20.53%

Berdasarkan struktur Pemegang Saham di atas, diketahui 

bahwa Pemegang Saham Utama Perseroan adalah 

Eddy K Sariaatmadja. Sedangkan, Pemegang Saham 

Pengendali adalah PT Elang Mahkota Teknologi Tbk.
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Kronologi Pencatatan Saham

Perseroan merupakan perusahaan terbuka sejak 

mencatatkan saham pertama kali di Bursa Efek Indonesia 

pada 16 Juli 2002. Informasi terkait kronologi pencatatan 

saham Perseroan sampai dengan 31 Desember 2019 

diuraikan pada tabel berikut.

Tanggal / Periode 
Pencatatan

Registration Date / 
Period

Uraian
Description

Jumlah Saham 
Diterbitkan 
Total Share 

Issued
(Lembar Saham)

Harga 
Nominal 
Nominal 

Price 
(Rp)

Harga 
Penawaran 

Offering 
Price 
(Rp)

Jumlah Saham 
Beredar

Total 
Outstanding 

Shares
(Lembar Saham)

28 June 2002
Penawaran Umum Perdana
Initial Public Offering

1,875,000,000 250 1,100 1,875,000,000

28 October 2002-  
28 October 2003

Konversi Waran ESOP Tranche A 
Waran Perdana Karyawan
ESOP Tranche A Warrants 
Conversion

18,750,000 250 1,100 1,893,750,000

14 May-25 June 2008

Konversi ESOP I (2003-2008) 
Tranche B
ESOP I (2003–2008) Tranche B 
Conversion

7,068,500 250 1,100 1,900,818,500

18 May-19 June 2009

Konversi ESOP II (2004-2009) 
Tranche B
ESOP II (2004–2009) Tranche B 
Conversion

10,159,880 250 1,100 1,910,978,380

14 May-25 June 2010

Konversi ESOP III (2005-2010) 
Tranche B
ESOP III (2005–2010) Tranche B 
Conversion

10,577,650 250 1,100 1,921,556,030

12 May-24 June 2011

Konversi ESOP IV (2006-2011) 
Tranche B
ESOP IV (2006–2011) Tranche B 
Conversion

12,853,634 250 1,100 1,934,409,664

14 May-13 June 2012

Konversi ESOP V (2007-2012) 
Tranche B
ESOP V (2007–2012) Tranche B 
Conversion

15,590,336 250 1,100 1,950,000,000

29 October 2012

Pemecahan Nilai Nominal Saham 
(1:5) dari Rp250 per saham 
menjadi Rp50 per saham
Stock Split (1:5) from Rp250 per 
share to Rp50 per share

- 50 - 9,750,000,000

1 May 2013

Penerbitan saham saat merger 
SCMA-IDKM
Shares issued upon the merger of 
SCMA–IDKM

4,871,601,234 50 1,100 14,621,601,234

29 May 2019
PMTHMETD
PMTHMETD

147,179,067 50 2,446 14,768,780,301

27 December 2019
PMTHMETD dalam rangka 
MESOP
PMTHMETD for MESOP

5,892,000 50 - 14,774,672,301

Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh per 31 Desember 2019 (dalam Rp)
Total Issued and Fully Paid Shares as of December 31st, 2019 (in Rp)

738,733,615,050

Kronologi Pencatatan Efek Lainnya 

Sampai akhir tahun 2019, Perseroan tidak pernah 

menerbitkan efek lain selain saham. 

Share Listing Chronology

The Company is a public company that first listed its 

shares on the Indonesia Stock Exchange on July 16th, 

2002. The Company’s share listing chronology up to 

December 31st, 2019 is as follows:

Other Securities Listing Chronology

As of end of 2019, the Company had yet to issue other 

securities.
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Entitas Anak, Perusahaan Asosiasi, dan Perusahaan Ventura
Subsidiaries, Associated Entity, and Joint Venture

Perseroan memiliki beberapa Entitas Anak secara 

langsung maupun tidak langsung untuk melaksanakan 

berbagai bidang usaha. Informasi mengenai Entitas Anak 

Perseroan dijelaskan dalam tabel berikut.

Kepemilikan Langsung
Direct Ownership

PT Surya Citra Televisi (SCTV) PT Indonesia Entertainmen Grup (IEG)

Bidang Usaha
Line of Business

: Penyiaran televisi
: Television broadcast

Bidang Usaha

Line of Business

: Perdagangan film dan konten, jasa 
manajemen dan produksi konten, 
rumah produksi, dan industri 
multimedia

: 	Film and content trade, management 
services and content production, 
production house, and multimedia 
industry

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 1990

: 1990

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2015

: 2015

Persentase 
Kepemilikan
Commercial 
Operation Year

: 99,99% 
 
: 99.99%

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 72,84%

: 72.84%

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Alamat / Address
SCTV Tower Senayan City 				                
Jl. Asia Afrika Lot. 19 				                    
Jakarta, 10270
T	 : (+6221) 2793 5555
F	 : (+6221) 2793 5444
W	 : www.sctv.coid 

Alamat / Address
SCTV Tower Senayan City Lt. 11 				  
Jl. Asia Afrika Lot. 19 				                 
Jakarta, 10270

PT Indosiar Visual Mandiri (Indosiar) PT Kapan Lagi Dot Com Networks (KLN)

Bidang Usaha 
Line of Business

: Penyiaran televisi
: Television broadcast

Bidang Usaha
Line of Business

: Portal web
: Web portal

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 1995 dan bergabung sejak 2013

: 1995 and joined since 2013

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2006 dan bergabung sejak 2019

: 2006 and joined since 2019

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 99,99%

: 99.99%

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 50,00%

: 50.00%

Status Operasi 
Operational 
Status

: Beroperasi 
: Operational

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi 
: Operational

Alamat / Address
Jl. Damai No. 11, Daan Mogot 				  
Jakarta, 11510
T 	 : (+6221) 567 2222, 568 8888
F 	 : (+6221) 565 5756
W	 : www.indosiar.com

Alamat / Address				  
Jl. RP. Soeroso No. 18, Cikini
Menteng, Jakarta Pusat 
T	 : (+6221) 3190 4555
F	 : (+6221) 3190 4555
W	 : www.kly.id

The Company directly and indirectly owns numerous 

subsidiaries engaging in various businesses, as follows:
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PT Vidio Dot Com (Vidio) PT Screenplay Produksi (SP)

Bidang Usaha 

Line of Business

: 	 Video on demand berbasis iklan dan 
video on demand berlangganan

: 	 Advertising- and subscription-based 
video-on-demand

Bidang Usaha

Line of Business

: Produksi perfilman dan perekaman 
video

: 	 Film production and video recording

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2018 dan bergabung sejak 2019

: 2018 and joined since 2019

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2010 dan bergabung sejak 2013

: 2010 and joined since 2013

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 99,99%

: 99.99%

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 75,50% 
 
: 75.50%

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Alamat / Address
SCTV Tower Senayan City Lt. 14 			 
Jl. Asia Afrika Lot. 19 				                    
Jakarta, 10270
W	 : www.vidio.com

Alamat / Address
SCTV Tower Senayan City Lt. 11 			 
Jl. Asia Afrika Lot. 19 				                    
Jakarta, 10270
T : (+6221) 7278 2063
F : (+6221) 7278 2086
E : info@screenplayproductions.co.id

PT Binary Ventura Indonesia (BVI) PT Mediatama Televisi (MTV)

Bidang Usaha 
Line of Business

: Perdagangan, jasa, dan periklanan
: Trade, services, and advertising

Bidang Usaha
Line of Business

: Penyiaran berlangganan
: Subscription broadcast

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2017 dan bergabung sejak 2019

: 2017 and joined since 2019

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2019

: 2019

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 99,99%

: 99.99%

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 51,00%

: 51.00%

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi sejak 2019
: Operational since 2019

Alamat / Address
SCTV Tower Senayan City Lt. 18 			 
Jl. Asia Afrika Lot. 19 				                    
Jakarta, 10270

Alamat / Address
SCTV Tower Senayan City 			 
Jl. Asia Afrika Lot. 19 				                    
Jakarta, 10270
W	 : www.nexparabola.co.id

PT Surya Trioptima Multikreasi (STMK) PT Surya Citra Pesona (SCP)

Bidang Usaha 
Line of Business

: Manajemen artis
: Artist management

Bidang Usaha
Line of Business

: Penyiaran televisi
: Television broadcast

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2014

: 2014

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: -

: -

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 60,00%

: 60.00%

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 51,00%

: 51.00%

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Status Operasi
Operational 
Status

: Belum beroperasi secara komersial
: Not yet commercially operational

Alamat / Address
SCTV Tower Senayan City  			 
Jl. Asia Afrika Lot. 19 				                    
Jakarta, 10270

Alamat / Address
Jl. Rambutan No. 323
Telaga Biru, Gorontalo
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PT Bangka Television  (BTV)

Bidang Usaha 
Line of Business

: Penyiaran televisi
: Television broadcast

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2008

: 2008

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 99,34%

: 99.34%

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Alamat / Address				  
Jl. Jenderal Sudirman No. 134A
Sungai Liat, Bangka Belitung

Kepemilikan Tidak Langsung
Indirect Ownership

PT Indonesia Entertainmen Studio (IES) PT Elang Media Karya (EMK)

Bidang Usaha 

Line of Business

: Jasa penyewaan dan manajemen, 
studio penyiaran dan produksi 
film, penyediaan dan pemanfaatan 
multimedia melalui perangkat 
telekomunikasi, serta kegiatan usaha 
terkait lainnya. 

:	 Rental and management 
services, broadcasting and film 
production studios, provision and 
utilization of multimedia through 
telecommunications equipment, 
as well as other related business 
activities

Bidang Usaha

Line of Business

: Perdagangan, jasa perfilman, dan 
perekaman video

:	 Trade, film services, and video 
recording

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2015

: 2015

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: -

: -

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 100,00% melalui IEG

: 100.00% through IEG

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 100,00% melalui IES

: 100.00% through IES

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Status Operasi
Operational 
Status

: Belum beroperasi secara komersial
: Not yet commercially operational

Alamat / Address				  
SCTV Tower Senayan City Lt. 8
Jl. Asia Afrika Lot. 19
Jakarta, 10270

Alamat / Address				  
SCTV Tower Senayan City
Jl. Asia Afrika Lot. 19
Jakarta, 10270
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PT Indonesia Entertainmen Produksi (IEP) PT Sinemart Indonesia (SinemArt)

Bidang Usaha 

Line of Business

: 	 Manajemen dan pengelolaan produksi 
internal konten, film, sinetron, musik, 
acara dan mengusahakan rumah 
produksi konten, animasi, online 
media, dan hiburan 

: 	 Management of internal content, 
films, soap operas, music, events, and 
runs production house, animations, 
online media, and entertainment.

Bidang Usaha

Line of Business

:	 Jasa peredaran dan pemasaran film, 
pembuatan dan produksi program 
acara

:	 Film distribution and marketing, 
program production

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2015

: 2015

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2003 dan bergabung sejak 2017

: 2003 and joined since 2017

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 99,99% melalui IEG

: 99.99% through IEG

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

80,00% melalui IEG

80.00% through IEG

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Alamat / Address				  
SCTV Tower Senayan City Lt. 11
Jl. Asia Afrika Lot. 19
Jakarta, 10270

Alamat / Address				  
Komplek Ruko Plaza Kedoya Elok
Blok DE No. 19-20 
Jl. Panjang Kebon Jeruk
Jakarta Barat, 11520

PT Liputan Enam Dot Com (Liputan6) PT Estha Yudha Ekatama (EYE)

Bidang Usaha 
Line of Business

: Portal web
: Web portal

Bidang Usaha
Line of Business

: Jasa media periklanan luar ruangan
: Outdoor advertising services

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2017 dan bergabung sejak 2019

: 2017 and joined since 2019

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

:  2016 dan bergabung sejak 2019 

:  2016 and joined since 2019

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 99,99% melalui KLN

: 99.99% through KLN

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 59,99% melalui BVI

: 59.99% through BVI

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Alamat / Address				  
Gedung KLY Kapanlagi Youniverse
Jl. RP. Soeroso No. 18 Cikini
Menteng, Jakarta Pusat
W : www.liputan6.com

Alamat / Address				  
Sopo Del Office Tower B Lt. 16
Jl. Mega Kuningan Barat III Lot. 10
Jakarta, 12950
T : (+6221) 5081 5200
W : www.eyeindonesia.com
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	 PT Screenplay Sinema Film (SSF) PT Kreator Kreatif Indonesia (KKI)

Bidang Usaha 

Line of Business

:	 Jasa peredaran dan pemasaran film, 
pembuatan dan produksi program 
acara

:	 Film distribution and marketing 
services, and program production

Bidang Usaha
Line of Business

: Portal web
: Web portal

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2016

: 2016

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2016 dan bergabung sejak 2019

: 2016 and joined since 2019

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 75,50% melalui IEG

: 75.50% through IEG

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 52,43% melalui KLN

: 52.43% through KLN

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Alamat / Address				  
SCTV Tower Senayan City Lt. 11
Jl. Asia Afrika Lot. 19
Jakarta, 10270

Alamat / Address				  
Rukan Permata Semaya Blok D No. 10
Jl. Tentara Pelajar, Grogol Utara
Kebayoran Lama, Jakarta Selatan
W : www.famous.id

PT Digital Rantai Maya (DRM) PT Visual Indomedia Produksi (VIP)

Bidang Usaha 

Line of Business

:	 Jasa teknologi informasi, 
periklanan, promosi dan pemasaran, 
telekomunikasi umum, hiburan, agen 
manajemen dan produksi, konsultan 
di bidang teknologi informasi, media 
massa, dan hubungan masyarakat, 
rekaman audio, dan perdagangan

:	 Information technology services, 
advertising, promotion and marketing, 
general telecommunications, 
entertainment, management and 
production agency, consultant in 
the fields of information technology, 
mass media, public relations, audio 
recording, and trade.

Bidang Usaha 

Line of Business

:	 Media online, media cetak dan media 
elektronik, jasa impresariat, hiburan, 
manajemen artis, perfilman dan 
perekaman

:	 Online media, print and electronic 
media, impresario services, 
entertainment, artist management, 
film and video recording.

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

:  2008 dan bergabung sejak 2016

:  2008 and joined since 2016

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2015 dan bergabung sejak 2016

: 2015 and joined since 2016

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 70,00% melalui IEG

: 70.00% through IEG

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 99,99% melalui IEG

: 99.99% through IEG

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Alamat / Address				  
SCTV Tower Senayan City Lt. 11
Jl. Asia Afrika Lot. 19
Jakarta, 10270

Alamat / Address				  
SCTV Tower Senayan City Lt. 11
Jl. Asia Afrika Lot. 19
Jakarta, 10270
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PT Brilio Ventura Indonesia ( BRVI) PT Animasi Kartun Indonesia (AKI)

Bidang Usaha
Line of Business

: Portal web
: Web portal

Bidang Usaha 
Line of Business

:	 Jasa teknologi informasi, internet 
content, jasa dalam bidang kreatif, 
jasa desain animasi dan media baru 
serta kegiatan usaha terkait lainnya

:	 Information technology services, 
internet content, creative services, 
animation design services, new media 
and others business activities

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2016 dan bergabung sejak 2019

: 2016 and joined since 2019

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2012 dan bergabung sejak 2015

: 2012 and joined since 2015

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 99,99% melalui KLN

: 99.99% through KLN

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 50,10% melalui IEG

: 50.10% through IEG

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi 
: Operational

Alamat / Address
Gedung AXA Tower Kuningan City Lt. 28 
Jl. Prof. Dr. Satrio Kav. 18 Karet
Kuningan, Jakarta Selatan

Alamat / Address				  
SCTV Tower Senayan City Lt. 17
Jl. Asia Afrika Lot. 19
Jakarta, 10270

PT Surya Citra Dinamika (SCD) PT Frontera Inter Media (Frontera)

Bidang Usaha 
Line of Business

: Perfilman dan perekaman video
: Film and video recording

Bidang Usaha 
Line of Business

:	 Produksi film dan video
:	 Film and video production

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: -

: -

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2019

: 2019

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 99,80% melalui SCTV

: 99.80% through SCTV

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 75,00% melalui SSF

: 75.00% through SSF

Status Operasi
Operational 
Status

: Belum beroperasi secara komersial 
: Not yet commercially operational

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi 
: Operational

Alamat / Address				  
SCTV Tower Senayan City Lt. 11
Jl. Asia Afrika Lot. 19
Jakarta, 10270

Alamat / Address				  
SCTV Tower, Senayan City Lt. 11 
 Jl. Asia Afrika Lot 19  
Jakarta Pusat 10270

PT Amanah Surga Produksi (ASP) PT Digital Rumah Publishindo (DRP)

Bidang Usaha
Line of Business

: Produksi film dan video
: Film and video production

Bidang Usaha 

Line of Business

:	 Pengelolaan dan penerbitan musik 
dan lagu

:	 Managing and publishing music and 
song

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2012 dan bergabung sejak 2015

: 2012 and joined since 2015

Tahun Operasi 
Komersial
Commercial 
Operation Year

: 2019

: 2019

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 99,99% melalui IEG 

: 99.99% through IEG

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

: 99,04% lewat DRM

: 99.04% through DRM

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi
: Operational

Status Operasi
Operational 
Status

: Beroperasi 
: Operational

Alamat / Address
Jl. Damai No. 11 Daan Mogot
Jakarta, 11510

Alamat / Address				  
SCTV Tower Senayan City Lt. 11
Jl. Asia Afrika Lot. 19
Jakarta, 10270
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Kantor Akuntan Publik
Public Accounting Firm

Nama / Name
Ernst & Young
Purwanto, Sungkoro & Surja

Alamat / Address 
Indonesia Stock Exchange Building, Tower 2, Lt.  7 
Jl. Jenderal Sudirman Kav. 52-53
Jakarta, 12910
T   	: (+6221) 5789 5000
F   	: (+6221) 5289 4100
W 	 : www.ey.com/id

Jasa yang Diberikan / Services 
Provided
Mengaudit Laporan Keuangan 
Perseroan dan Entitas Anak untuk 
tahun buku yang berakhir 31 Desember 
2019.
Audited the Company’s and Subsidiaries’ 
Financial Statements for the fiscal year 
ended on December 31st, 2019

Biaya / Fee 
Rp325,000,000

Periode / Period
2019

Biro Administrasi Efek
Securities Administration Bureau

Nama / Name
PT Raya Saham Registra

Alamat / Address
Gedung Plaza Sentral Lt. 2
Jl. Jenderal Sudirman Kav. 47-48
Jakarta, 12930
T	 : (+6221) 2525 666
F	 : (+6221) 2525 028
W	 : www.registra.co.id

Jasa yang Diberikan / Services 
Provided
Mengelola administrasi efek Perseroan.
The Company’s share registration.

Biaya / Fee 
Rp100,335,000

Periode / Period
2019

Notaris
Notary

Nama / Name
Aulia Taufani, SH

Alamat / Address
Menara Sudirman Lt.18 Lot ABD 
Jl. Jenderal Sudirman Kav.60
Jakarta Selatan, 12190
T	 : (+6221) 5204 778
F	 : (+6221) 5204 780
E	 : ataufani@ataa.id

Jasa yang Diberikan / Services 
Provided
Pembuatan Akta Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan 2019.
The preparation of the Deed of the 2019 
General Meeting of Shareholders.

Biaya / Fee 
Rp40,000,000

Periode / Period
2019

Lembaga dan/atau Profesi Penunjang Pasar Modal
Capital Market Supporting Institutions and/or Professions
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	 NABIEL 	 DJATI	 DAVID
	 ABIYASHA	 DARMA	 RIZAL

	 JOY 	 SENANDUNG 	 REZA
	 ASTRO	 NACITA	 RAMADHANSYAH

	 YULIANA 	 DAZEN 	 DOROTHEA
	 FONATABA	 VRILLA	 AYU
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Dalam upaya menghadapi perkembangan zaman, setiap 

perusahaan yang tumbuh tentu menghadapi sejumlah 

tantangan yang turut mempengaruhi perkembangan 

kinerja operasional dan finansialnya. Oleh karenanya, 

peran Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas 

menjadi salah satu modal penting bagi Perseroan untuk 

dapat terus menjaga keberlangsungan usahanya dan 

meraih keunggulan yang kompetitif.

SCMA sebagai Perseroan yang bergerak di bidang 

penyiaran dan multimedia memiliki kebijakan terkait 

manajemen SDM. Dengan berbagai program pendidikan, 

pelatihan, serta pengembangan SDM yang dilakukan 

secara berkelanjutan, Perseroan berharap bahwa para 

karyawan mampu menambah produktivitas, kreativitas, 

dan kompetensi masing-masing secara individu bagi 

keberlanjutan perusahaan.

Pilar Manajemen SDM
Perseroan mengimplementasikan kegiatan SDM melalui 

4 pilar berikut.

Pilar SDM
HR Pillar

Implementasi di Perseroan
Company’s Implementation

Pemenuhan Bakat Sumber 
Daya Manusia

Fulfillment of Human 
Resources Talent

Salah satu fungsi strategis SDM adalah pemenuhan bakat. Fungsi ini bertanggung jawab dalam 
menentukan kriteria SDM dengan standar yang kompetitif dan sesuai dengan kebutuhan 
organisasi, menetapkan strategi untuk mendapatkan sumber daya terbaik, melakukan proses 
seleksi, perekrutan dan penempatan calon karyawan serta evaluasi dari keseluruhan proses 
tersebut. Fungsi pemenuhan bakat SDM juga bertanggung jawab untuk mempersiapkan 
program-program khusus untuk mahasiswa maupun fresh graduates seperti magang, 
program vokasi ataupun program pengembangan manajemen dan program yang berkaitan 
dengan program branding Perseroan diantaranya Employee Value Proposition dan Employee 
Branding.
One of the strategic functions of HR is the talent fulfillment. This function is responsible 
for determining HR criteria with competitive standards that are in line with the needs of 
the organization, implementing strategies to obtain the best talent, conducting selection 
process, recruitment, and placement of employee candidate as well as evaluation of the 
aforementioned processes. Talent acquisition also helps to prepare special programs intended 
for either university students or fresh graduates, such as apprenticeship, vocational program 
or management development program, and other programs related to corporate branding like 
Employee Value Proposition and Employee Branding programs.

Pengembangan Organisasi

Organizational 
Development

Pengembangan Organisasi adalah fungsi yang bertanggung jawab untuk menciptakan 
organisasi yang dapat berjalan secara efektif melalui proses sebagai berikut.
•	 Desain struktur organisasi yang mendukung kebutuhan bisnis;
•	 Evaluasi dan deskripsi jabatan yang terus ditinjau ulang dan dikembangkan;
•	 Analisis beban kerja dan perencanaan kebutuhan tenaga kerja yang berkelanjutan;
•	 Sistem manajemen kinerja yang menyeluruh dan selaras dengan bisnis;
•	 Manajemen bakat yang berkelanjutan untuk memantau kesiapan penerus posisi 

kepemimpinan di organisasi;
•	 Perubahan tugas dan jabatan karyawan sebagai bagian dari pengembangan karyawan; dan 
•	 Analisis efektivitas organisasi sebagai dasar pemikiran dan pertimbangan untuk pengambilan 

keputusan.

In its efforts to keep abreast of the latest development, 

every growing company will face a number of challenges 

that affect their operational and financial performances. 

Therefore, qualified Human Resources (HR) are an 

important asset for the Company to be able to continue 

maintain its business and achieve competitive advantage.

As a company engaged in broadcasting and multimedia, 

SCMA is equipped with proper HR management 

policies. With a variety of educational, training, and 

HR development programs that are carried out in a 

sustainable manner, the Company expects employees 

to increase their individual productivity, creativity, 

and competencies in order to ensure the Company’s 

sustainability.

HR Management Pillars
The Company implements HR activities through the 

following 4 (four) pillars:

Sumber Daya Manusia
Human Resources
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Pilar SDM
HR Pillar

Implementasi di Perseroan
Company’s Implementation

Organizational Development is a function responsible for creating an effective organization 
through the following process.
•	 Organization Structure Design that supports business needs;
•	 Job Evaluation and Job Description that are constantly reviewed and developed;
•	 Continuous Analysis on Workload and Planning of Manpower Needs;
•	 A Comprehensive Performance Management System that is aligned with the business;
•	 Succession Talent Management to monitor the readiness of the organization’s future leaders;
•	 Duties and Positions Rotation as part of employees’ development system; and
•	 Organization Effectiveness Analysis used as the basic way of thinking and consideration in 

decision-making process.

Pembelajaran, 
Pengembangan  dan 
Budaya Organisasi

Learning, Development, and 
Organizational Culture

Fungsi Pembelajaran, Pengembangan dan Budaya Organisasi adalah fungsi yang bertanggung 
jawab untuk melaksanakan pengembangan sumber daya manusia dan menciptakan budaya 
organisasi yang sesuai dengan perkembangan bisnis melalui berbagai macam proses yang 
disesuaikan dengan kebutuhan dan kondisi Perseroan.

Learning, Development, and Organizational Culture is a function responsible for conducting 
human resources development and creating organizational culture in accordance with the 
business development through several processes fine-tuned to the Company’s needs and 
conditions.

Penghargaan dan 
Kompensasi Karyawan

Employee Rewards and 
Compensation

Fungsi Penghargaan dan Kompensasi Karyawan adalah salah satu fungsi dalam SDM yang 
bertanggung jawab atas strategi dalam menentukan sistem kompensasi, manfaat ataupun 
sistem imbalan lainnya untuk karyawan dengan mempertimbangkan faktor eksternal dan 
faktor internal. Faktor eksternal mempertimbangkan tingkat daya saing Perseroan di pasar 
tenaga kerja serta keragaman komponen yang berlaku dan memiliki daya tarik yang banyak 
diminati. Faktor internal adalah kemampuan perusahaan, kesetaraan antar fungsi kerja serta 
faktor-faktor lain yang dapat meningkatkan motivasi dan kinerja karyawan serta menciptakan 
hubungan kerja yang kondusif.
Employee Rewards and Compensations is one of the HR functions responsible for preparing 
a strategy to determine compensation, benefits or other reward systems made available for 
employees by putting into consideration external and internal factors. The external factors 
take into account the Company’s competitiveness in the manpower market as well as the 
diversity in applicable components that have favored attractiveness. Meanwhile, the internal 
factors include the Company’s capacity and equality among work function, as well as other 
factors that may increase employees’ motivation and performance as well as creating a 
favorable work relationship.
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Profil Sumber Daya Manusia
Pada 31 Desember 2019, jumlah karyawan  SCMA 

dengan seluruh Entitas Anak sebanyak 3.529 orang. 

Dibandingkan tahun sebelumnya mengalami kenaikan 

sebesar 4,5% dimana pada tahun 2018 , jumlah karyawan 

SCMA adalah 3.377 orang. 

Komposisi Karyawan Berdasarkan Status Kepegawaian   
Employee Composition Based on Employee Status

Status Kepegawaian
Employee Status

2019 2018*

Jumlah
Amount

%
Jumlah
Amount

%

Pegawai Tetap / Permanent Employee 3,113 88 3,133 93

Pegawai Tidak Tetap / Contract Employee 416 1 2 244 7

Total 3,529 100 3,377 100

Komposisi Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin   
Employee Composition Based on Employee Gender

Jenis Kelamin
Gender

2019 2018*

Jumlah
Amount

%
Jumlah
Amount

%

Laki-Laki / Male 2,609 74 2,603 77

Perempuan / Female 920 26 774 23

Total 3,529 100 3,377 100

Komposisi Karyawan Berdasarkan Jenjang Pendidikan   
Employee Composition Based on Education Level

Jenjang Pendidikan
Education Level

2019 2018*

Jumlah
Amount

%
Jumlah
Amount

%

Pra Perguruan Tinggi / Pre-College 958 27 1,056 31

Diploma / Diploma 577 16 554 16

Sarjana / Bachelor 1,930 55 1,7 13 51

Pasca Sarjana / Post Graduate 64 2 54 2

Total 3,529 100 3,377 100

Profile of Human Resources
As of December 31st, 2019, SCMA and its subsidiaries 

employed total of 3,529 employees, grow up 4.5% 

compared to 3,377 at the end of 2018. 

* disajikan kembali termasuk entitas anak yang baru diakuisisi di 2019/restated to include the new acquired subsidiaries in 2019
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Komposisi Karyawan Berdasarkan Level Jabatan   
Employee Composition Based on Position Level

Jabatan
Position

2019 2018*

Jumlah
Amount

%
Jumlah
Amount

%

Manajerial / Managerial 593 17 678 20

Non-Manajerial / Non-Managerial 2,936 83 2,699 80

Total 3,529 100 3,377 100

* disajikan kembali termasuk entitas anak yang baru diakuisisi di 2019/restated to include the new acquired subsidiaries in 2019

Manajemen Sumber Daya Manusia
Sumber Daya Manusia (SDM) memberikan kontribusi 

yang cukup besar dalam pengembangan sebuah 

Perseroan. Salah satu hal penting dalam menciptakan 

SDM yang potensial bersumber pada proses rekrutmen, 

seleksi, program pelatihan, dan pengembangan. Seluruh 

proses tersebut senantiasa dilakukan oleh Perseroan 

guna memenuhi posisi yang dibutuhkan dengan tepat. 

Untuk itu, maka serangkaian proses harus dipersiapkan 

dan dilakukan dengan baik.

Human Resource Management
Human Resources (HR) contribute quite significantly 

to the development of a company. One of the keys to 

develop professional HR lies in the recruitment and 

selection processes as well as training and development 

programs. The Company continuously carries out the 

whole process in order to fill the required positions 

accordingly. Therefore, the aforementioned processes 

must be exercised in a proper and efficient manner.
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Rekrutmen dan Seleksi
Dalam proses rekrutmen karyawan, yang dilakukan oleh 

Perseroan untuk mencari tenaga kerja dilakukan dengan 

beberapa tahapan sebagai berikut.

Selama tahun 2019, kegiatan perekrutan karyawan 

Perseroan dan Entitas Anak dilakukan melalui seleksi 

bakat secara menyeluruh melalui sumber-sumber 

pencarian calon karyawan yang memiliki kredibilitas 

diantaranya job portal, job fair, campus hiring dan user 

interview. Perseroan sepenuhnya sadar bahwa kualitas 

karyawan bergantung pada strategi perekrutan dan 

seleksi yang efektif. Oleh karenanya, proses perekrutan 

ini juga dilengkapi dengan memberikan serangkaian tes 

berbasis kompetensi.

Recruitment and Selection
Employee recruitment process is conducted by the 

Company to obtain the required manpower in several 

stages as follows:

In 2019, the Company and its subsidiaries recruited 

employees through a comprehensive talent selection 

process by searching for credible candidates through 

job portal, job fair, campus hiring and user interview. The 

Company is fully aware that employee’s qualities depend 

on the effective recruitment and selection strategies. 

Therefore, the recruitment process is also enhanced with 

a series of competency-based tests.

Job Posting
Talent

Shortlisting
& Selection

HR Interview
& 

Assessment

User
Interview

Medical
Test

On 
Boarding

& Induction
Program

Program Kesejahteraan Karyawan
Kesejahteraan merupakan aspek penting yang turut 

menjadi perhatian Perseroan dalam menjalankan 

kegiatan bisnisnya. Terkait dengan hal tersebut, 

Perseroan telah menyusun Key Performance Indicators 

(KPI) guna mengukur kompetensi sumber daya manusia 

untuk menentukan remunerasi karyawan. Perseroan 

memberikan fasilitas dan benefit yang bersifat wajib 

sesuai ketentuan perundang-undangan dan juga 

menjalankan program kesejahteraan lainnya bagi 

karyawan, seperti:

1.	 Asuransi Kesehatan;

2.	 Subsidi Kegiatan Olahraga;

3.	 Santunan Bencana; dan

4.	 Pemberian Hewan Kurban.

Employee Welfare Program
Welfare is an essential aspect the Company also takes 

into account in conducting its business. In that regard, the 

Company has formulated the Key Performance Indicators 

(KPIs) to measure HR competence in order to determine 

remuneration for the employees. The Company also 

provides mandatory facilities and benefits according to 

the prevailing regulations while also implementing other 

welfare improvement programs, as follows:

1.	 Health Insurance;

2.	 Subsidy for Sports Activities;

3.	 Natural Disaster Relief; and

4.	 Donation of Qurban Livestock.
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Pelatihan dan Pengembangan 
Kompetensi
SCMA senantiasa berupaya untuk meningkatkan 

kemampuan dan keterampilan kerja pegawai dengan 

memberikan kesempatan kepada setiap pegawai 

yang memenuhi syarat untuk mengikuti berbagai 

program pengembangan yang diselenggarakan oleh 

pihak internal maupun eksternal Perusahaan. Program 

pengembangan SDM tersebut mencakup pelatihan soft 

skills dan technical skills.

Selama tahun 2019, SCMA sudah memberikan 

kesempatan kepada karyawan dari seluruh Entitas Anak 

sebanyak 38 topik pelatihan atau setara dengan 2.870 

jam pelatihan yang diikuti oleh 381 orang karyawan. 

Berikut adalah pelatihan/seminar/training/workshop 

yang dilakukan oleh karyawan sepanjang tahun 2019.

Program Pelatihan
Training Program

Peserta
Participant

Soft Skills

Leadership Pit Stop Accounting, Broadcast Support & Services, FP & A, IEG, IEP, 
Marketing, News, PSRD, Reporting & Cost Control, Sales

Lobbying & Negotiation Skill Corporate Secretary

Presenting in English CSR

Technical Skills

Analisa Laporan Keuangan FP & A

Belajar Cek Fakta News

Designing Standard Operating Procedure Corporate Policy

Film & Documenter (Sharing Session by Garin Nugroho) News

Indonesia in View 2019 Acquisition

Interconnecting Cisco Networking Devices Part 1 Broadcast Support & Services

Interconnecting Cisco Networking Devices Part 2 Broadcast Support & Services

Introduction to VizRT Basic Design & Operation On Air Promo

K2 Workshop IT

Kelas Brevet AB Tax

Kelas Dubbing Reporter by Billy Soemawisastra News

Kelas Skenario Dasar Ernest Prakasa Acquisition, PSRD, Program Communication, IEP, VIP & DRM

Love & Lust in Copywriting On Air Promo

MA Seminar with Paul Collison IEP

Management Audio System IEP, Broadcast Support & Services

Mikrotik User Meeting Indonesia IT

Pelatihan dan Sertifikasi Remote Pilot License FASI News

Pelatihan Teknik Wawancara Berbasis Kompetensi HRD

Pelatihan Teknik Wawancara dan Pembuatan Program 

Dialog

News

Pemantapan Pembaca Berita Promter News

Pro Data Visualization (Tableau) PSRD

Proactive Budgeting: Planning, Controlling and Evaluation FP & A

PromaxBDA Asia Conference 2019 On Air Promo

Competence Training and 
Development
SCMA persistently strives to improve the ability and 

work skills of its employees by providing opportunities 

to every employee who meets the requirements to 

participate in various development programs organized 

by the Company’s internal and external stakeholders. 

The HR development programs include soft skill and 

technical skill trainings.

In 2019, SCMA provided training opportunities to the 

employees of all subsidiaries comprised of 38 training 

subjects or equivalent to 2,870 hours. Those trainings 

were attended by 381 employees. Employees’ attendance 

in the trainings/seminars/workshops held throughout 

2019 was as follows:
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Program Pelatihan
Training Program

Peserta
Participant

Rakernas dan Open Policy Meeting APJII 2019 IT

Sertifikasi Basic Remote Pilot Drone News & IEP

Sertifikasi Remote Pilot License Transmission

Tableau Training HRD

Tax Refreshment Accounting, Finance, FP &A, Reporting & Cost Control, 

Legal, Marketing, IEP, IEG, VIP, MTV & BMK

Training Ahli K3 Umum Building Services & Facility

Training Pembuatan Format Reporting Payroll HRD & IT

Training Sistem New Edabu BPJS Kesehatan HRD

Vizrt Assessment News & On Air Promo

Workshop CACP Batch XII Corporate Policy

Workshop Packaging Stories/ Features News Television News

Workshop Smart Leadership Corporate Secretary

Total biaya untuk pelatihan yang sudah dikeluarkan oleh 

Perseroan dan seluruh Entitas Anak dibawahnya selama 

tahun 2019 adalah sebesar Rp270.255.494

Selain mengadakan berbagai macam pelatihan, 

Perseroan juga mengadakan kegiatan yang bertujuan 

untuk meningkatkan interpersonal skill, meningkatkan 

kebersamaan dan menjaga keakraban antar karyawan. 

Kegiatan tersebut meliputi:

Jenis Kegiatan
Type of Activity

Uraian
Description

Kegiatan Keagamaan 

Religious Activities

Kegiatan keagamaan dilakukan untuk menjaga keselarasan hubungan antara manusia dengan 
penciptaNya. Harapan dari terselenggaranya kegiatan keagamaan ini adalah agar para karyawan 
mampu meningkatkan kualitas keimanan dan pemahaman terhadap ajaran agama yang dianut. 
Adapun kegiatan keagamaan yang diadakan Perseroan selama tahun 2019 meliputi:
•	 Majelis Taklim
	 Acara ini ditujukan bagi karyawan Muslim sebagai wadah kegiatan untuk meningkatkan 

pengetahuan, pemahaman dan pengalaman ajaran Islam.
•	 Persekutuan Doa Oikumene
	 Merupakan kegiatan keagamaan yang ditujukan bagi karyawan Kristiani untuk mewadahi 

kebutuhan rohani serta peningkatan iman, pengharapan dan kasih sebagai wujud keesaan 
Gereja.

•	 Komunitas Misa Jumat Pertama
	 Kegiatan ini ditujukan bagi karyawan beragama Katolik yang diadakan setiap hari Jumat pertama 

di awal bulan. 

Religious activities are conducted to nurture harmonious relationship between man and God. 
Through these activities, employees are expected to be able to increase their faith and to obtain 
a deeper understanding on their own religious belief. The religious activities carried out by the 
Company in 2019 were as follows:
•	 Majelis Taklim 
	 This activity is intended as a forum to expand knowledge, understanding and experience in 

Islamic teachings for Moslem employees.
•	 Ecumenical Prayer Group 
	 This activity is intended as a forum for Christian employees to meet the spiritual needs and 

increase faith, hope and love among all employees as an expression of the unity of Church.
•	 First Friday Devotion Community
	 This activity is intended for Catholic employees and takes place on the first Friday of each month.

Kegiatan Olahraga 

Sport Activities

Perseroan mengadakan kegiatan olahraga sebagai aktivitas sekunder untuk meningkatkan 
kesehatan dan kebersamaan antar karyawan. Kegiatan ini diisi dengan latihan bersama dan 
berbagai kompetisi dari cabang olahraga basket, badminton, futsal, dan yoga.

The Company organizes sport activities as a secondary routine to improve the health as well as 
solidarity among all employees. These activities encompass various exercises and competitions in 
many sports fields such as basketball, badminton, futsal, and yoga.

Total funds allocated by the Company and its subsidiaries 

to conduct training activities in 2019 amounted to 

Rp270,255,494

In addition, the Company also organized various activities 

to improve interpersonal skills and enhance togetherness 

as well as solidarity among employees, as follows:
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Pengelolaan Operasional SDM
Fungsi Pengelolaan operasional SDM dilakukan atas dasar 

pembagian kerja dan fokus pada bidang operasional 

dan administratif guna memenuhi kebutuhan seluruh 

karyawan, serta untuk mencapai suatu tujuan bersama 

yakni keberhasilan Perseroan. Tindakan-tindakan 

pengembangan yang komprehensif dan terintegrasi juga 

dilakukan oleh Perseroan guna mencapai kelancaran 

proses pengelolaan SDM. Dalam hal ini Perseroan 

menggunakan infrastruktur Human Resource Information 

System (HRIS), HR Portal, SAP dan Orange secara teratur 

dan efisien dengan mengacu kepada SOP.

HR Operations Management
The HR operations management function is carried out on 

the basis of work distribution and focuses on operational 

and administrative needs of all employees in order to 

achieve a common purpose, namely the Company’s 

success. Furthermore, the Company undertakes 

numerous effective and efficient development actions to 

keep the flow and success of the management of this 

function in a comprehensive and integrated manner. 

The Company also continuously encourages the use 

of Information Resource System (HRIS) infrastructure, 

HR Portal, SAP and Orange in an orderly and efficient 

manner based on applicable SOP.
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Program Acara
Programs

REC

Program acara yang disajikan oleh Perseroan melalui 

Entitas Anak semakin beragam, seiring dengan 

meningkatnya minat masyarakat terhadap tayangan dan 

konten yang disampaikan. Sepanjang tahun 2019, SCTV 

tetap menduduki posisi pertama (dengan audience share 

16,5) dan Indosiar menduduki posisi ketiga (dengan 

audience share 14,7) diantara industri sejenis. 

SCTV

SCTV kembali menjadi pilihan utama pemirsa TV di 

Ramadhan 2019 dengan sinetron Para Pencari Tuhan Jilid 

12, Istri-Istri Akhir Jaman, Mengetuk Pintu Hati, Merindu 

Baginda Nabi. Primetime SCTV konsisten menyajikan 

sinetron-sinetron terbaik SinemArt seperti Samudra 

Cinta (TVR tertinggi untuk kategori Series), Cinta Suci, 

Cinta Karena Cinta, Orang Ketiga dan Anak Langit.

Dalam mendorong kemajuan olahraga tanah air 

khususnya sepak bola SCTV di tahun 2019 menayangkan 

kompetisi AFF U15 Boys Championship, AFF U18, U20 

International Cup Bali, La Liga Santander, serta kompetisi 

tertinggi benua biru UEFA Champion League/Europa 

League. 

The programs provided by the Company through its 

Subsidiaries are growing increasingly diverse, along with 

the general public’s increasing interest in the shows and 

contents delivered. Throughout 2019, SCTV remained at 

the first place with audience share of 16.5 and Indosiar 

at the third place with audience share of 14.7 among 

television stations in the same industry. 

SCTV

SCTV yet again become viewers’ choice in Ramadan 2019 

with soap operas such as Para Pencari Tuhan Jilid 12, Istri-Istri 

Akhir Jaman, Mengetuk Pintu Hati, Merindu Baginda Nabi. 

Likewise, SCTV consistently broadcasted the best primetime 

soap operas produced by SinemArt such as Samudra Cinta 

(highest TVR in the Serialized Show category), Cinta Suci, 

Cinta Karena Cinta, Orang Ketiga, and Anak Langit.

To encourage the advancement of sports in the country, 

particularly football, in 2019 SCTV broadcasted AFF U15 

Boys Championship, AFF U18, U20 International Cup Bali, 

La Liga Santander, and the most prestigious European 

football competition namely the UEFA Champion 

League/Europa League. 
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SCTV dengan brand FTV dan Film Layar Lebar Indonesia 

Terbaik di industrI TV, sukses merayakan Lebaran, Tahun 

baru, HUT ke-29 dengan FTV-FTV berkualitas dan film-

film box office Dilan 1990, Dilan 1991, Keluarga Cemara, 

#Temantapimenikah, Wiro Sableng Pendekar Kapak 

Maut Naga Geni 212, Eiffel...I’M In Love 2, dan Yowis Ben.

Program-program Inhouse spesial Malam Puncak 29 

Tahun SCTV, SCTV Awards 2019, SCTV Music Awards 

2019, Indonesian Box Office Movie Awards 2019, Puteri 

Indonesia 2019, Gempita 2020, Welcome 2020, serta 

sejumlah blocking program dari Lazada, Shopee, 

Smartfren, Tokopedia, dan Bukalapak performanya bagus.

News SCTV tetap menjadi yang terbaik dan independen 

dengan program-program Liputan 6, Buser, Sigi 

Investigasi, dan Potret Menembus Batas, Buser 

Investigasi, Kirab Cinta Indonesia, Pengibaran Sang 

Merah Putih, Debat Terbuka Capres Cawapres 2019, 

Pilihan Indonesia Quickcount, Pelantikan Presiden & 

Wakil Presiden, Pengumuman Kabinet Jokowi-Ma’Ruf 

Amin.

Selain menyajikan program-program terbaik dan 

berkualitas, SCTV melakukan program kemanusiaan 

Cinta Anak Yatim, Jembatan Asa SCTV, Kejutan Bayi 29.

Informasi terkait program-program unggulan SCTV 

tersebut diungkapkan sebagai berikut.

Jenis
Type

Nama Program/Tayangan
Title

Sinetron
Drama Series

Samudra Cinta, Cinta Suci, Cinta Buta, Cinta Anak Muda, Cinta Karena Cinta, Orang 
Ketiga, Anak Langit, Para Pencari Tuhan Jilid 12, Istri-Istri Akhir Jaman, dan Merindu  
Baginda Nabi.

Miniseri
Miniseries

Gadis Pemimpi, Cinderella Metropolitan, Dua Dunia Salma, Dua Dunia Salma Season 2, 
Topeng Kaca, Penjaga Hati, Love Is Pink, Sayap Pelindungmu, Supir dan Majikan, Cinta 
Dua Hati, Bolak Balik Dunia Nina, Guru Rock N Love, dan My Sweet RT.

Film Televisi (FTV) 
Television Movie

Jodohku Cantik Warisan Opa, Don’T You Pegang Pegang!, I Love You Istri Dadakan, 
Kita Pura Pura Nikah Yuk, Gasanggup Akutu Mba Angkot, Cinta Cowok Tukang 
Bakmie G, Rebut Pacar Sahabat? Asiaa, Utak-Atik Cinta Nella Kuy, My Wife Anak Geng 
Motor, Status Palsu Jadi Beneran Love, serta Sinema Wajah Indonesia (Cinta Bersemi 
Rantangpun Kembali; Aku, Santri & Bidadari; Meong!; Demi Sabrina; Para Pemuja; dan 
Berebut Rizki).

Film Layar Lebar Indonesia
Indonesian Movie

Dilan 1991, Pengkhianatan Gerakan 30 September, Wiro Sableng Pendekar Kapak Maut 
Naga Geni 212, #Temantapimenikah, Yowis Ben, Keluarga Cemara, dan Eiffel...I’M In Love 2.

Musik/Variety Show/Talent Search
Music/Variety Show/Talent Search

Hitstory (Armada, Ungu, dan Afgan), Karnaval, Habibie & Ainun 3 Cinta Sejati, Rindu 
Dilan 1991, serta Restu Hingga Akhir. 

Olahraga
Sport

AFF U15 Boys Championship, AFF U18, U20 International Cup Bali, La Liga Santander, 
UEFA Champion League, UEFA Europa League, dan One Championship.

Penghargaan
Awards

Puteri Indonesia 2019, Indonesian Box Office Movie Awards 2019, SCTV Music Awards 
2019, Liputan 6 Awards 2019, dan SCTV Awards 2019.

Program Spesial
Special Program

Malam Puncak 29 Tahun SCTV, Gempita 2020, dan Welcome 2020.

Berita
News

Liputan 6 Pagi, Liputan 6 Siang, Liputan 6 Malam, Buser, Sigi Investigasi, Potret 
Menembus Batas, Buser Investigasi, Kirab Cinta Indonesia, Pengibaran Sang Merah 
Putih, Putusan Sengketa Pilpres 2, Debat Capres Cawapres 2019, Pelantikan Presiden 
& Wakil Presiden, Selamat Jalan Pak Habibie, Pilihan Indonesia Quickcount, Presiden 
Bicara Eksklusif, serta Pengumuman Kabinet Jokowi-Ma’Ruf Amin.

Through its FTV and Film Layar Lebar Indonesia 

Terbaik di Industri TV (Best Indonesian Films on TV 

Industry) brands, SCTV successfully provided strong 

offerings during Eid ul-Fitr, New Years and its very 

own 29th Anniversary with quality FTVs and box office 

films such as Dilan 1990, Dilan 1991, Keluarga Cemara, 

#Temantapimenikah, Wiro Sableng Pendekar Kapak 

Maut Naga Geni 212, Eiffel...I’M In Love 2, and Yowis Ben.

Special in-house programs such as Malam Puncak 29 

Tahun SCTV, SCTV Awards 2019, SCTV Music Awards 2019, 

Indonesian Box Office Movie Awards 2019, Puteri Indonesia 

2019, Gempita 2020, Welcome 2020, as well as several 

blocking programs from Lazada, Shopee, Smartfren, 

Tokopedia, and Bukalapak also performed excellently.

SCTV’s news programs namely Liputan 6, Buser, 

Sigi Investigasi, dan Potret Menembus Batas, Buser 

Investigasi, Kirab Cinta Indonesia, Pengibaran Sang 

Merah Putih, Debat Terbuka Capres Cawapres 2019, 

Pilihan Indonesia Quickcount, Pelantikan Presiden & 

Wakil Presiden, and Pengumuman Kabinet Jokowi-

Ma’Ruf Amin remained the best and most independent 

news programs in the country.

Other than the best and high quality programs, SCTV 

also broadcasted humanitarian programs such as Cinta 

Anak Yatim, Jembatan Asa SCTV, and Kejutan Bayi 29.

SCTV’s mainstay programs are as follows:
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Indosiar

Indosiar pada tahun 2019 berada di peringkat ke-

3, dan berhasil menempatkan program-programnya 

paling banyak dalam Top 20 Program All Stations. 

Indosiar menjadi pilihan utama keluarga Indonesia lewat 

rangkaian FTV Drama mulai slot Non Prime Time hingga 

di Prime Time. FTV Pintu Berkah di pagi hari, FTV Kisah 

Nyata di siang hari serta FTV Azab yang begitu lekat 

di benak pemirsa Indonesia. Di awal Q3, Indosiar FTV 

Drama terbaru yakni FTV Suara Hati Istri, yang langsung 

bisa merebut hati pemirsa TV Indonesia khususnya para 

Istri dan Ibu-Ibu.

Program-program in-house  masih menjadi unggulan 

Indosiar di Prime Time. Program bergengsi pencarian 

bakat Liga Dangdut Indonesia (LIDA) memasuki musim 

ke-2, tetap dengan mengangkat bakat-bakat menyanyi 

dari 34 provinsi di seluruh Indonesia. D’Academy Asia, di 

musim ke-5 ini menambah 1 peserta Negara baru yaitu 

Negara Filipina. Selain itu ada 2 program baru pencarian 

bakat yaitu D’Star dan Golden Memories Asia.

Konser-konser Musik Spesial menjadi variasi program 

musik di Indosiar. Rangkaian Konser Luar Biasa HUT 24 

Tahun Indosiar, Konser Raya 24 Tahun Indosiar, Konser 

Didi Kempot The Godfather of Broken Heart, dan Konser 

Dangdut Mendunia Rhoma Irama. Indosiar juga secara 

konsisten menayangkan program Awarding, yaitu: Puteri 

Muslimah Indonesia 2019 dan Indonesian Dangdut Awards 

2019 sebagai wujud apresiasi untuk Insan Dangdut 

Indonesia. Untuk lebih dekat dengan pemirsanya secara 

langsung, Indosiar roadshow ke berbagai kota besar di 

Indonesia melalui program musik Semarak Indosiar 2019 

(5 kota) dan Panggung Gembira (9 kota).

Program sepakbola di Indosiar sangat diminati pemirsa 

televisi dengan turnamen paling bergengsi Piala 

Presiden 2019, kompetisi kasta tertinggi Shopee Liga 

1, dan pertandingan-pertandingan Timnas Indonesia 

seperti Duel Timnas Indonesia, Turnamen Merlion Cup 

2019 Singapura dan Timnas Match Day. 

Tahun 2019 juga menjadi tahun yang membanggakan 

untuk News Indosiar dengan performa program regular 

Fokus Pagi, Fokus, Fokus Malam, Fokus Kasus, Halo 

Polisi dan Patroli serta program special News yang 

memberi kontribusi positif Indosiar. Program Spesial 

News Quickcount Pilpres 2019 di Indosiar sukses 

mendapat perhatian pemirsa. Rangkaian program 

HUT Kemerdekaan RI banyak ditonton pemirsa, yaitu: 

Indonesia Kita, Kirab Bendera 74 Tahun Indonesia serta 

Upacara Peringatan Detik-Detik Proklamasi 2019 yang 

mendapat TV Rating paling tinggi. 

Indosiar

Indosiar was ranked 3rd in 2019, and succeeded in placing 

its programs in the Top 20 All Stations Program. Indosiar 

became the main choice of Indonesian families through 

FTV drama series both in Non-Prime Time and Prime 

Time slots. FTV Pintu Berkah in the morning, FTV Kisah 

Nyata in the afternoon and FTV Azab became staple 

viewing for Indonesian viewers. In early Q3, Indosiar’s 

latest FTV drama, FTV Suara Hati Istri, immediately 

won the hearts of Indonesian TV viewers, particularly 

housewives and mothers.

In-house programs remained Indosiar’s mainstay in 

Prime Time. Liga Dangdut Indonesia (LIDA) talent show 

entered its second season featuring talents from 34 

provinces across the country. In its 5th season, D’Academy 

Asia added a participant from a new country i.e. the 

Philippines. In addition, there were 2 new talent shows 

namely D’Star and Golden Memories Asia.

Special music concerts added more variety to Indosiar’s 

music programs. In this regard, Indosiar offered a 

strong lineup consisted of  Konser Luar Biasa HUT 24 

Tahun Indosiar, Konser Raya 24 Tahun Indosiar, Konser 

Didi Kempot The Godfather of Broken Heart, and 

Konser Dangdut Mendunia Rhoma Irama. Indosiar also 

consistently broadcasted award shows such as Puteri 

Muslimah Indonesia 2019 and Indonesian Dangdut 

Awards 2019 to honor Indonesian dangdut musicians and 

aficionados. To directly approach its viewers, Indosiar 

roadshow was held in various major cities in Indonesia 

through Semarak Indosiar 2019 and Panggung Gembira 

music programs held in 5 cities and 9 cities respectively.

Likewise, Indosiar’s football programs remained viewers’ 

favorite with the most prestigious tournaments namely 

Piala Presiden 2019 and Shopee Liga 1, as well as 

Indonesian national team matches such as Duel Timnas 

Indonesia, Turnamen Merlion Cup 2019 Singapura, and 

Timnas Match Day.

The 2019 was also an excellent year for Indosiar’s 

news programs with regular mainstay offerings such 

as Fokus Pagi, Fokus, Fokus Malam, Fokus Kasus, Halo 

Polisi and Patroli as well as special news programs that 

contributed positively to Indosiar’s overall performance. 

The Quickcount Pilpres 2019 special news program also 

successfully garnered the attention of viewers. Moreover, 

special programs to celebrate the Republic of Indonesia’s 

Independence Day i.e. Indonesia Kita, and Kirab Bendera 

74 Tahun Indonesia enjoyed high viewership whereas 

Upacara Peringatan Detik-Detik Proklamasi 2019 

recorded the highest TV rating.
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REC

Selain menyajikan program-program hiburan dan 

informasi terbaik, Indosiar juga mengadakan program 

kemanusiaan yakni Indosiar Peduli Indonesia melalui 

Yayasan Pundi Amal Peduli Kasih (YPP), dengan 

merenovasi fasilitas umum dan fasilitas sosial di Palu, Sigi 

dan Donggala yang rusak karena gempa bumi.

Berdasar jenisnya, program-program Indosiar dibedakan 

dalam kategori berikut:

Jenis
Type

Nama Program/Tayangan
Title

Film Televisi (FTV)
Television Movie

Anak Mantan Preman Berhasil Jadi Bidan, Bakti Pada Ibu, Mengubah Nasibnya Dari Pesuruh Jadi 
Pengusaha Tangguh, Buruh Kecil Yang Teraniaya Menjadi Pengusaha Kerupuk Jengkol Milenial, 
Pernikahanku Diselimuti Pengkhianatan Dari Orang Terdekatku, Kusembunyikan Keburukan 
Suamiku Dari Ibuku, Aku Tak Ada Hentinya Dimanfaatkan Oleh Suami Sendiri, Jenazah Seorang 
Ibu Yang Tinggalkan Anaknya Demi Harta Terkubur Bersama Sampah, Akibat Suka Sumpah 
Palsu, Tubuh Terkubur Hidup Hidup Dan Tanah Makamnya Amblas Ditelan Bumi, Tubuh Dan 
Mulut Kaku Berhari-Hari Menjelang Ajal, Haruskah Aku Bersaing Dengan Masa Lalu Suamiku?, 
Aku Menangis Tiap Malam Karena Turun Ranjang, Istri Memang Dibawah, Tapi Bukan Berarti Bisa 
Diperlakukan Sesuka Hati

Talent Search
Talent Search

Liga Dangdut Indonesia (LIDA) 2019, Aksi Indonesia 2019, D’Star, Golden Memories Asia, 
D’academy Asia 2019, Aksi Indonesia 2019

Musik/Variety Show
Music/Variety Show

Konser Luar Biasa Karya Emas 24 Musisi Sps 24th, Konser Luar Biasa Musikal Cinta 24 Karat Sps 
24th, Konser Luar Biasa Dangdut Comedy Sps 24th, Konser Luar Biasa 2gether 4ever Sps 24th, 
Didi Kempot The Godfather of Broken Heart, Konser 17-An, Konser Rhoma Irama Lebaran, Konser 
Dangdut Mendunia Rhoma Irama, Semarak Indosiar 2019, Panggung Gembira

Program Spesial 
Special program 

Konser Raya 24 Luar Biasa, Happy New Year 2020 Indonesia

Penghargaan
Awards

Indonesian Dangdut Awards 2019, Puteri Muslimah Indonesia 2019, The 22nd Annual Panasonic 
Gobel Awards, MNET Asian Music Awards 2019

Olahraga 
Sport 

Piala Presiden 2019, Shopee Liga 1 2019, Duel Timnas Indonesia, Merlion Cup 2019, Timnas Match 
Day, Trofeo Hamengkubuwono X Cup

Berita 
News 

Fokus Pagi, Fokus, Fokus Malam, Fokus Kasus, Patroli, Halo Polisi, Paskibraka Kita, Kirab Bendera 
74th Indonesia, Peringatan Detik-Detik Proklamasi Indonesia, Lebih Dekat Dengan Capres 
Cawapres, Debat Capres & Cawapres 2019, Quick Count Pilpres 2019, Pelantikan Presiden&Wakil 
Presiden, Susunan Menteri Jokowi-Ma’ruf, Selamat Jalan Ibu Ani Yudhoyono, Selamat Jalan B.J. 
Habibie

In addition to broadcasting the best entertainment 

and information programs, Indosiar also implemented 

Indosiar Peduli Indonesia humanitarian program through 

Pundi Amal Peduli Kasih Foundation (YPP) by renovating 

public and social facilities in Palu, Sigi and Donggala that 

were damaged by the earthquake.

Indosiar’s programs based on type are as follows:
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Fasilitas dan Teknologi
Facilities and Technology

Aktivitas dan Pencapaian

Pada tahun 2019 Perseroan mencatat beberapa 

pencapaian dalam pengembangan platform media dan 

teknologi baru dalam industri  media penyiaran.

Pada tahun 2019 Perseroan melalui akuisisi bisnis 

platform video streaming PT Vidio Dot Com (Vidio) 

mengembangkan fasilitas untuk mendukung layanan 

video streaming dan video on demand (VOD) dengan 

konten premium termasuk film, olahraga, musik dan 

entertainmen.  

Activities and Achievements 

In 2019, the Company accomplished numerous 

achievements in the development of new media 

platforms and media industry broadcast technologies.

In 2019, the Company developed facilities to support 

video streaming and video on demand (VOD) services 

with premium contents including films, sports, music, 

and entertainment through the acquisition of PT Vidio 

Dot Com (Vidio) video streaming platform business.
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Perseroan melalui Entitas anak IEG juga mengembangkan 

fasilitas untuk mendukung pengembangan bisnis lisensi 

konten dan kanal premium dengan membangun sistem 

penayangan dan distribusi kanal dan konten untuk 

berbagai platform termasuk platform TV berbayar 

dan video streaming untuk pasar domestik maupun 

internasional.

Pada akhir 2019 Perusahaan melengkapi jangkauan 

distribusi melalui pengembangan fasilitas bisnis TV 

berbayar via satelit untuk meningkatkan jangkauan 

Perusahaan melalui berbagai platform media.

Tahun 2019 ditandai dengan integrasi sistem penyiaran 

dan distribusi multi kanal melalui beberapa platform 

melalui integrasi sistem head-end serta pengelolaan dan 

pemeliharaan fasilitas  serta sumber daya pendukung. 

Integrasi ini telah mendorong efisiensi dalam operasional 

Perusahaan.

Peningkatan dan efisiensi dalam proses bisnis juga 

dilanjutkan melalui implementasi sistem pemantauan 

perangkat dan lingkungan pada jaringan transmisi, sistem 

pemantauan aset serta pengelolaan dukungan teknis 

dengan mengembangkan aplikasi dan memanfaatkan 

teknologi informasi.

Entitas anak IEG melanjutkan integrasi fasilitas produksi 

program untuk entitas anak lainnya berupa fasilitas 

pascaproduksi, pengelolaan dan pemeliharaan fasilitas 

produksi serta sumber daya pendukung. Integrasi ini 

telah mendorong kreatifitas dan efisiensi dalam produksi 

program melalui integrasi sumber daya pendukung dan 

standardisasi sistem dan operasional produksi.

The Company through subsidiary IEG also developed 

facilities to support content licensing and premium 

channel businesses development by building channel 

and content broadcasting and distribution systems for 

various platforms including pay TV and video streaming 

platforms for the domestic and international markets.

At the end of 2019, the Company expanded its coverage 

through the development of satellite-based pay TV 

facility to increase the Company’s reach through various 

media platforms.

The year 2019 was marked by the integration of multi-

channel broadcasting and distribution systems through 

several platforms through the integration of head-end 

system as well as the management and maintenance of 

facilities and supporting resources. This integration had 

increased the efficiency of the Company’s operations.

Business process improvement and efficiency were also 

continued through the implementation of equipment 

and environment monitoring system on the transmission 

network, asset monitoring system, and technical support 

management by developing applications and utilizing 

information technology.

The Company’s subsidiary IEG continued the program 

production facility integration for other subsidiaries in 

the form of post-production facilities, management and 

maintenance of production facilities and supporting 

resources. This integration has encouraged creativity and 

efficiency in program production through the integration 

of supporting resources and standardization of systems 

and production operations.
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Wilayah Layanan Siaran Analog dan Mux Digital SCTV dan Indosiar 
SCTV’s and Indosiar’s Analog and Mux Digital Broadcast Service Areas

Sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan 

penyiaran, wilayah layanan siaran Analog dan MUX 

Digital media penyiaran televisi Perseroan (SCTV dan 

Indosiar) adalah sebagai berikut.

In accordance with applicable broadcasting laws and 

regulations, the Company’s Analog and MUX Digital 

TV Transmission Stations’ services areas (SCTV and 

Indosiar) are as follows:

Banda Aceh

Medan

Batam

Semarang
Surabaya

Denpasar

Mataram

Yogyakarta

Serang

Jakarta

Bandung

Banjarmasin

Palangkaraya

Pontianak

Balikpapan

Tanjung Selor

Pangkal Pinang

Jambi

Padang

Pekanbaru

Bengkulu

Palembang

Bandar Lampung

Samarinda

Stasiun Pemancar Jaringan Analog SCTV  
di Ibu Kota Provinsi, Kabupaten, dan Kota
Analog Network Station of SCTV at  
Capital City or Regencies

Stasiun Pemancar TV Digital - Mux SCTV  
di Ibu Kota Provinsi, Kabupaten, dan Kota
MUX Digital TV Broadcasting Station of  
SCTV at Capital City or Regencies
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Manado

Ambon

Makasar

Kendari

Gorontalo

Palu

Kupang

Jayapura

Stasiun Pemancar Jaringan Analog Indosiar  
di Ibu Kota Provinsi, Kabupaten, dan Kota
Analog Network Station of Indosiar at  
Capital City or Regencies

Stasiun Pemancar TV Digital - Mux Indosiar di Ibu 
Kota Provinsi, Kabupaten, dan Kota
MUX Digital TV Broadcasting Station of  
Indosiar at Capital City or Regencies
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Sistem Stasiun Jaringan SCTV (Analog)
SCTV Network Station System (Analog)

Induk Jaringan
Network Center

 PT Surya Citra Televisi (Jakarta)
Anggota Jaringan
Network Members

•	 PT Surya Citra Visi Media Sumatera Utara
•	 PT Surya Citra Visi Media Sumatera Barat
•	 PT Surya Citra Pesona Media Kepulauan Riau
•	 PT Surya Citra Pesona Media Riau
•	 PT Surya Citra Ceria Sumatera Selatan
•	 PT Surya Citra Ceria Jambi
•	 PT Surya Citra Kirana Bengkulu
•	 PT Surya Citra Kirana Lampung
•	 PT Surya Citra Mediatama Jawa Barat
•	 PT Surya Citra Mediatama Banten
•	 PT Surya Citra Wisesa Jawa Tengah
•	 PT Surya Citra Nugraha DI Yogyakarta
•	 PT Elang Citra Perkasa Jawa Timur

•	 PT Surya Citra Media Kreasi Bali
•	 PT Surya Citra Media Kreasi Nusa Tenggara Barat
•	 PT Surya Citra Media Gemilang Kalimantan Tengah
•	 PT Surya Citra Media Gemilang Kalimantan Barat
•	 PT Surya Citra Multikreasi Kalimantan Selatan
•	 PT Surya Citra Multikreasi Kalimantan Timur
•	 PT Surya Citra Dimensi Media Sulawesi Selatan
•	 PT Surya Citra Dimensi Media Sulawesi Tenggara
•	 PT Surya Citra Kreasitama Sulawesi Utara
•	 PT Surya Citra Kreasitama Sulawesi Tengah
•	 PT Surya Citra Cendrawasih Papua
•	 PT Surya Citra Cendrawasih Maluku
•	 PT Surya Citra Pesona Gorontalo

SCTV Memiliki Fasilitas Pemancar Multipleks TV Digital yang menjangkau Kota-Kota berikut ini:
SCTV Has a Digital TV Multiplex Transmitter Facility that reaches the following Cities:

Stasiun Relay SCTV
Station Relay SCTV
PT Surya Citra Multikreasi (Relay Balikpapan), PT Elang Citra Perkasa (Relay Jember, Relay Kediri, Relay Malang, Relay
Madiun), PT Surya Citra Wisesa (Relay Purwokerto, Relay Tegal), PT Surya Citra Mediatama (Relay Cirebon, Relay 
Garut), PT Surya Citra Pesona (Relay Tanjung Selor–Perbatasan), PT Surya Citra Sentosa (Relay Aceh)

PT Surya Citra Televisi
(DKI Jakarta dan Banten)

Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi
Cilegon
Malimping
Pandeglang

PT Surya Citra Televisi
(Jawa Timur)

Surabaya, Lamongan, Gresik, Mojokerto, Pasuruan, dan Bangkalan
Malang
Kediri, Pare, Kertosono, Jombang, Blitar, Tulungagung, dan Trenggalek
Madiun, Ngawi, Magetan, dan Ponorogo
Jember
Tuban dan Bojonegoro
Banyuwangi
Pacitan
Pamekasan dan Sumenep
Situbondo

PT Surya Citra  
Pesona Media
(Kepulauan Riau)

Batam dan Tanjung Balai
Tanjung Pinang

PT Surya Citra Multikreasi
(Kalimantan Timur dan Kalimantan Selatan)

Samarinda dan Tenggarong
Balikpapan
Tanjung Redeb
Sangata
Tanah Grogot
Tarakan
Banjarmasin, Martapura dan Marabahan
Kandangan dan Rantau
Amuntai dan Barabai
Tanjung Tabalong
Kota Baru
Pelaihari
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Sistem Stasiun Jaringan Indosiar (Analog)
Indosiar Network Station System (Analog)

Induk Jaringan
Network Center

 PT Indosiar Visual Mandiri (Jakarta)
Anggota Jaringan
Network Members

•	 PT Indosiar Pangkal Pinang Televisi Bangka Belitung
•	 PT Indosiar Kupang Televisi Nusa Tenggara Timur
•	 PT Indosiar Palembang Televisi Sumatera Selatan
•	 PT Indosiar Medan Televisi Sumatera Utara
•	 PT Indosiar Jayapura Televisi Papua
•	 PT Indosiar Bandung Televisi Jawa Barat
•	 PT Indosiar Batam Televisi Kepulauan Riau
•	 PT Indosiar Semarang Televisi Jawa Tengah
•	 PT Indosiar Bengkulu Televisi Bengkulu
•	 PT Indosiar Ambon Televisi Maluku
•	 PT Indosiar Pontianak Televisi Kalimantan Barat
•	 PT Indosiar Pekanbaru Televisi Riau

•	 PT Indosiar Dewata Televisi Bali
•	 PT Indosiar Balikpapan Televisi Kalimantan Timur
•	 PT Indosiar Banjarmasin Televisi Kalimantan Selatan
•	 PT Indosiar Lintas Yogya Televisi Di Yogyakarta
•	 PT Indosiar Padang Televisi Sumatera Barat
•	 PT Indosiar Lampung Televisi Lampung
•	 PT Indosiar Lontara Televisi Sulawesi Selatan
•	 PT Indosiar Manado Televisi Sulawesi Utara
•	 PT Indosiar Jambi Televisi Jambi
•	 PT Indosiar Surabaya Televisi Jawa Timur
•	 PT Nusa Asia Antara Nusa Tenggara Barat
•	 PT Indosiar Lontara Televisi Kalimantan Utara

Indosiar Memiliki Fasilitas Pemancar Multipleks TV Digital yang menjangkau Kota-Kota berikut ini:
Indosiar has a Digital TV multiplex transmitter facility that reaches the following cities:

Stasiun Relay Indosiar
Station Relay Indosiar
PT Indosiar Padang Televisi (Relay Bukittinggi), PT Indosiar Surabaya Televisi (Relay Jember, Relay Kediri, Relay 
Malang, Relay Madiun, Relay Pacitan, Relay Bondowoso), PT Indosiar Semarang Televisi (Relay Purwokerto, Relay 
Tegal), PT Indosiar Bandung Televisi (Relay Cirebon, Relay Garut)

PT Indosiar
Medan Televisi
(Aceh dan Sumatera Utara)

Banda Aceh; 
Meulaboh; 
Tapaktuan; 

Sigli; 
Takengon; 
Lhokseumawe; 
Langsa; 
Bireun; 
Medan; 
Rantau Prapat

Pematang Siantar; 
Padang Sidempuan; 
Kisaran dan Tanjung Balai;

PT Indosiar
Bandung Televisi
(Jawa Barat)

Bandung, Cimahi, Padalarang, dan Cianjur
Purwakarta & Cikampek
Sukabumi
Pelabuhan Ratu
Cianjur Selatan
Cirebon & Indramayu
Garut dan Tasikmalaya
Sumedang
Kuningan
Majalengka
Ciamis

PT Indosiar  
Semarang Televisi  
(Jawa Tengah & DI Yogyakarta)

Semarang, Kendal, Ungaran, Demak, Jepara dan Kudus
Pati dan Rembang
Brebes, Tegal, Pemalang, dan Pekalongan
Purwokerto, Banyumas, Purbalingga, Kebumen, dan Cilacap
Purworejo
Magelang, Salatiga, dan Temanggung
Blora dan Cepu
Yogyakarta, Wonosari, Solo, Sleman, dan Wates
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Management Discussion and Analysis
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Corporate Social Responsibility 89

2019 Annual Report / PT Surya Citra Media Tbk



Judul Lagu : “BINTANG DI HATI”,   Penyanyi : MELLY GOESLAW
Pencipta : MELLY GOESLAW,   Produksi : 100% PRODUCTION

Publishing : AQUARIUS PUSTAKA MUSIK

www.sinemart.com

Produser: LEO SUTANTO   Sutradara : GITA DJUN
Cerita & Skenario: SERENA LUNA

Haico Van Der Veken   Dude Harlino   Alyssa Soebandono
Rangga Azof   Angela Gilsha   Mischa Chandrawinata   Eva Aninditha   Ben Kasyafani

Meriam Bellina   Anwar Fuadi   Debby C. Dewi   Adam Jordan   Ine Dewi

Kilas Kinerja
Performance Highlights

Laporan Manajemen
Management Report

Profil Perusahaan
Company Profile

Tinjauan Pendukung Bisnis
Business Support Overview90

PT Surya Citra Media Tbk / Laporan Tahunan 2019



ANALISA DAN 
PEMBAHASAN MANAJEMEN
MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS

05

91

2019 Annual Report / PT Surya Citra Media Tbk

91

2019 Annual Report / PT Surya Citra Media Tbk



Pangsa Pemirsa Semua Waktu Bulanan Tahun 2019  
Audience Share All Time Monthly 2019

The trade war between the United States of America and 

the People’s Republic of China continued throughout 

2019 before the tensions eased in early 2020. The trade 

war has impacted the global economy with no exception 

to Indonesian economy as the United States of America 

and the People’s Republic of China are major partners 

for Indonesia’s exports and investments. The Indonesian 

economy grew by 5.02% YoY for 2019 lower than last 

year’s 5.17% and also lower than the targeted growth of 

5.30% stated in the 2019 state budget. Gross Domestic 

Product (GDP) reached Rp15,833.9 trillion while GDP per 

Capita reached Rp59.1 million or US$4,174.9.

The consumption in 2019 was partly underpinned by 

state spending on election expenditure and an increase 

in the basic salary of civil servants by around 5%. The 

investment sector also contributed to consumption 

throughout 2019 as the construction of national strategic 

projects and upgrades of infrastructure networks 

continues, including the reconstruction effort in Lombok 

and Palu following natural disasters. 

 

However, during 2019, especially close to the final 

quarter, household consumption which accounted for 

more than 50% of national GDP began to stagnate. Some 

components in household consumption that experienced 

a decline were housing and household appliances. 

Purchase of vehicles and other durable goods were 

both in negative growth teritory. Overall, the portion 

of household income allocated for spending showed a 

declining trend in 2019.  
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Ulasan Makroekonomi dan Analisis Tinjauan Industri
Macroeconomic Review and Industrial Overview

Perang dagang antara Amerika Serikat dan Tiongkok 

berlanjut sepanjang tahun 2019 sebelum ketegangan 

mereda pada awal tahun 2020. Dampak perang dagang 

telah dirasakan oleh perekonomian global, tidak terkecuali 

oleh perekonomian Indonesia karena Amerika Serikat dan 

Tiongkok adalah mitra utama untuk ekspor dan investasi 

Indonesia. Perekonomian Indonesia tumbuh sebesar 

5,02% pada tahun 2019 lebih rendah dari tahun lalu yang 

sebesar 5,17% dan juga lebih rendah dari pertumbuhan 

yang telah ditargetkan sebesar 5,30% yang tertuang 

dalam anggaran negara tahun 2019. Produk Domestik 

Bruto (PDB) mencapai Rp15.833,9 triliun sedangkan PDB 

per Kapita mencapai Rp59,1 juta atau US$4.174,9.

Konsumsi pada tahun 2019 sebagian ditopang oleh 

pengeluaran negara untuk belanja pemilu dan kenaikan 

gaji pokok pegawai negeri sekitar 5%. Sektor investasi juga 

berkontribusi pada konsumsi sepanjang tahun 2019 karena 

pembangunan proyek strategis nasional dan peningkatan 

jaringan infrastruktur terus berlanjut, termasuk upaya 

rekonstruksi di Lombok dan Palu setelah bencana alam. 

Namun, selama 2019, terutama menjelang kuartal terakhir, 

konsumsi rumah tangga yang menyumbang lebih dari 50% 

dari PDB nasional mulai stagnan. Beberapa komponen 

konsumsi rumah tangga yang mengalami penurunan 

adalah perumahan dan peralatan rumah tangga. Pembelian 

kendaraan dan barang tahan lama lainnya menunjukkan 

tren pertumbuhan negatif. Secara keseluruhan, porsi 

pendapatan rumah tangga yang dialokasikan untuk 

pengeluaran menunjukkan tren menurun pada 2019.
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